EVALUACIÓN PARA ACREDITACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

	FACULTAD:
	DIRECTOR:

PROYECTO:




1- PROYECTO: Se considera Proyecto de Investigación al conjunto ordenado de acciones que se proponen realizar en pos de la producción de conocimiento con relación a un determinado objeto de estudio.
	1.1 Relevancia académica

Cuál es su opinión de  relevancia de la propuesta respecto al avance del conocimiento que pueda producir?


	Evaluación (1)

........................



	1.2 Relevancia social

Cuál es su opinión respecto de la relevancia social o de la necesidad de obordar el problema a cuya solución se orienta el proyecto de manera mediata o inmediata?


	.....................

	1.3 Contenidos y objetivos

¿Cuál es su opinión sobre la calidad de la propuesta? (Marco teórico conceptual, conocimiento de la materia, originalidad de la propuesta, definición de los objetivos)


	................. (4)

	1.4 Adecuación metodológica

¿Cuál es su opinión sobre la consistencia metodológica del proyecto?


	.................. (4)

	1.5 Infraestructura disponible

¿Cuál es su opinión sobre las instalaciones, equipamiento, acceso a fuentes de información, etc. disponibles.?


	.....................

	1.6 Adecuación del presupuesto

¿Considera que el presupuesto comprometido y solicitado, considerando la disponibilidad de infraestructura, se corresponde con las necesidades de ejecución del proyecto?


	.....................


2- EQUIPO DE INVESTIGACIÓN: El equipo de investigación estará integrado por un Director y al menos un integrante o becario perteneciente a la Unidad Académica donde tenga asiento el proyecto. Sólo por excepción se admitirá la existencias de proyectos unipersonales. 
	2.1. a Antecedentes del Director 
¿Considera que los antecedentes del director tanto en general como en relación a las particularidades del proyecto, ameritan que se le adjudique la responsabilidad de la dirección?

· Formación académica

· Actividad docente

· Actividad de dirección en investigación

· Evaluación final

2.1. b Antecedentes del/los  Codirector/es (2)
¿Considera pertinente la participación del/los codirector/es para el cumplimiento de los objetivos de este proyecto?

· Formación académica

· Actividad docente

· Actividad de dirección o codirección en investigación

· Evaluación final


	..(.........)...

..(..........)..

..(..........)..

..................(4)
..(.........)...

..(..........)..

..(..........)..

…………..


	2.2 Antecedentes del equipo de investigación

¿Considera que la conformación del grupo de investigación es la adecuada para la ejecución del proyecto?

· Formación académica

· Actividad docente

· Actividad en investigación
· Conformación del equipo (relación entre la cantidad de investigadores formados y nóveles, cantidad de integrantes y requerimientos para la realización del proyecto, dedicación al proyecto, pertinencia con relación al plan de trabajo)
· En su evaluación considere la viabilidad del proyecto con el equipo indicado.
· Evaluación final

	..(.........)...

..(..........)..

..(..........)..

..(..........)..

..(..........)..

................

	2.3 Formación de Recursos Humanos

¿Tal como está formulado el proyecto, los antecedentes del director y la conformación del equipo, el mismo es favorable para la formación y especialización de jóvenes investigadores y estudiantes?


	.................


3- ASPECTOS GLOBALES DE LA PRESENTACIÓN

	3.1 Coherencia del proyecto

¿Considera que existe una relación adecuada entre los objetivos, la metodología, los recursos disponibles, el equipo de investigación, el cronograma y la estimación presupuestaria?


	..................(4)


Evaluación final (3)                                                                              ...........................................
Observaciones:

Firma del evaluador:.........................................

Aclaración:........................................................

Lugar y fecha:....................................................

Facultad o instituto...........................................

Universidad:......................................................

Categoría del Programa de Incentivos:.............

Nota: La identidad del evaluador podrá darse a conocer a solicitud del interesado en un todo de acuerdo con las reglamentaciones nacionales vigentes.

INSTRUCTIVO:

(1) En la columna de evaluación calificar como Aceptable o No aceptable.

(2) En la evaluación de Codirector/es evaluar como Aceptable o No aceptable. Si la evaluación resultara no aceptable, justificar en Observaciones. 
(3) En la evaluación final corresponde calificar como No Aceptable (no acreditará el proyecto), Aceptable, Bueno o Muy Bueno, (acreditan el proyecto).
(4) En caso que la calificación de alguno de los siguientes ítems 1.3; 1.4; 2.1 y 3.1 sea  No Aceptable, la evaluación final del proyecto será No Aceptable. En los restantes puntos, la calificación de No Aceptable deberá estar acompañada por recomendaciones que deben ser superadas durante el desarrollo del proyecto y serán consideradas en la evaluación de Informe Final.
En caso de ser insuficiente el espacio en algún recuadro, por favor agregue hoja anexa.

