Planilla de calificacion para postulantes a categorias con director

1. ANTECEDENTES (60 puntos totales)

1.1) FORMACION (15 puntos)

Doctorado (15 puntos)
Maestria (13 puntos)
Especialidad 11 puntos
Cursos de posgrado con evaluacién (1 punto por curso hasta un maximo de 9 puntos)

1.2) DOCENCIA UNIVERSITARIA (10 puntos)

Profesor Titular Ordinario (10 puntos)
Profesor Asociado o Adjunto (8 puntos)
JTP o Auxiliar de 1° (6 puntos)

Para cargos interinos se resta un punto por cargo.
Se sumaran hasta 3 puntos por docencia de posgrado.

1.3) INVESTIGACION (10 puntos)

Director o co-director de proyectos acreditados (8 puntos hasta 3 afios, 10 puntos por mas de 3
anos)

Integrante de proyecto acreditado o becario por concurso (6 puntos hasta 3 afios, 8 puntos por
mas de 3 afios)

Auxiliar o Becario de proyecto acreditado (4 puntos hasta 3 afios, 6 puntos por mas de 3
anos).

1. 4) PRODUCCION EN INVESTIGACION (14 puntos)

Libro (2 puntos); capitulo de libro o articulo en revista con referato (1 punto); trabajo
completo publicado en acta de congreso (0,5 puntos); articulo completo sin referato en acta de
congreso (0,25 puntos).

1,5) FORMACION DE RECURSOS HUMANOS (3 puntos)

Direccidn de tesis de posgrado (1 punto por tesis); Direccion de tesis de grado (0,5 puntos por
tesis); Direccion de investigadores (1 punto por investigador); Direccidn de becarios
graduados (0,5 puntos por becario). Direccion de becarios de pre-grado (0,25 puntos por
becario).

1.6) EXTENSION. TRANSFERENCIA. CONVENIOS (3 puntos)

1,7) ACTUACION EN EVALUACIONES (1 punto)

1.8) GESTION (1 punto)

1.9) SussIDIOS (1 punto)



1.10) PReMmIOS (1 punto)
1.11 OTROS (1 punto)
2. PROYECTO (40 puntos totales)

2.1) FUNDAMENTACION. BIBLIOGRAFIA (5 puntos)

2.2) OBJETIVOS (5 puntos)

2.3) METODOLOGIA (10 puntos)

2.4) FACTIBILIDAD (DE RECURSOS Y TEMPORAL) (5 puntos)

2.5) POSIBILIDAD DE TRANSFERENCIA (5 puntos)

2.6) ANTECEDENTES GLOBALES DEL DIRECTOR/CO-DIRECTOR (5 puntos)
2.7) VINCULACION DEL DIRECTOR CON EL TEMA DEL PROYECTO (5 puntos)

Pi1sos MiNIMos: Total 60 puntos; Antecedentes (30 puntos); Proyecto (20 puntos)



Planilla Resumen para Categorias con director

Apellido y Nombre postulante:

Categoria solicitada:

Director:
Co-director:
Proyecto:
1) Antecedentes Méaximos |Puntajes
1.1| Formacién 15
1.2 | Docencia 10
1.3 | Investigacion 10
1.4 | Produccion en Investigacion 14
1.5| Formacién RRHH 3
1.6 | Extension. Transferencia . Convenios 3
1.7 | Actuacion en evaluaciones 1
1.8 | Subsidios 1
1.9 | Premios 1
1.10 | Gestion 1
1.11 | Otros 1
total 1 (minimo 30 ptos) 60
2)Proyecto
2.1 | Fundamentacion. Bibliografia 5
2.2 | Objetivos 5
2.3 | Metodologia 10
2.4 | Factibilidad (de recursos y temporal) 5
2.5| Posibilidad de transferencia 5
2.6 | Antecedentes globales del director/co-director 5
2.7 | Vinculacion del director con el tema del proyecto 5
total 2(minimo 20 ptos) 40
total (1+2) (minimo 60 ptos) 100

Evaluadores

Nombre: Firma: Fecha:
Nombre: Firma: Fecha:
Nombre: Firma: Fecha:




