CONSIDERACIONES GENERALES Y PLAN DE LA AUTOEVALUACIÓN

Esta guía ha sido diseñada con el objeto de organizar y coordinar la participación de los distintos integrantes de la comunidad educativa en el proceso de autoevaluación, facilitando el despliegue de las actividades en un lapso no mayor de dieciseis semanas. Para ello, por una parte, se explicita la información requerida y, por otra, se pauta la construcción y el registro de juicios evaluativos alrededor de un número pequeño de dimensiones de análisis, lo suficientemente amplias como para permitir una descripción y un diagnóstico sustancial de las carreras de medicina. Ellas son: 

· Contexto institucional
· Plan de estudios y formación
· Cuerpo académico
· Alumnos y graduados
· Infraestructura y equipamiento

Se distingue la información de los juicios evaluativos, aún cuando se los entiende como unidad,  para procurar que:

· todas las carreras remitan información equivalente en forma y cantidad, permitiendo a los pares evaluadores que actuarán en la segunda etapa del proceso de acreditación darles un tratamiento similar, 

· los juicios evaluativos sobre la calidad de la carrera no carezcan de fundamentación o se basen en impresiones, eventualmente parciales o incompletas, sino en datos sistematizados, provistos por instancias que pueden dar fe de su confiabilidad. 

Las secciones de la guía 

La guía consta, además de esta introducción, de cuatro secciones:

I. Recolección y procesamiento de la información crea las condiciones sobre la base de las cuales la comunidad académica podrá observar objetivamente su realidad. Todos sus integrantes se verán involucrados en la recopilación y análisis preliminar de información sobre la carrera, que deberán volcar en ítems -que en algunos casos remiten a cuadros o fichas- y en formularios. La información que suministren tendrá el carácter de declaración jurada.

II. Construcción y registro de juicios evaluativos motiva a una lectura crítica comentada de la información producida. La reflexión individual y conjunta culminará en la redacción de respuestas a los ítems de la sección, expresando una apreciación fundada de la situación y del quehacer propios. 

III. Juicios evaluativos globales requiere la formación y explicitación de una caracterización integrada de la carrera, que relacione y sintetice las conclusiones parciales alcanzadas con respecto a las cinco dimensiones de análisis y esboce propuestas de mejoramiento pertinentes y factibles. 
IV. Consideraciones sobre el proceso de autoevaluación insta a relatar la experiencia de autoevaluación realizada y  propone una retroalimentación de los sucesivos esfuerzos, pasados, presentes y futuros, de autoevaluación institucional. 

La evaluación institucional y la acreditación de carreras de grado de interés público 

La CONEAU tiene el mandato legal para realizar evaluaciones institucionales y la acreditación periódica de carreras de grado de interés público y de posgrado. Tanto en la evaluación institucional como en la acreditación de carreras de grado de interés público se incluyen fases o etapas de autoevaluación y de evaluación externa. Aún cuando ambos procesos tomados en su conjunto son complementarios, las etapas que los componen adquieren características diferentes en uno y otro caso.

La evaluación institucional es un proceso orientado a identificar fortalezas y nudos problemáticos que permitan delinear cursos de acción tendientes al mejoramiento de la calidad de la institución en su conjunto. En este caso, la autoevaluación y la evaluación externa toman en cuenta los objetivos definidos por cada institución, y el resultado de la evaluación institucional se expresa en la valoración de esos procesos y resultados internamente definidos, sobre cuya base se formulan recomendaciones de cursos de acción o planes de mejoramiento de claro corte institucional.

En el caso de la acreditación de carreras de grado de interés público, proceso de evaluación académica complementario de la evaluación institucional, el foco del análisis se centra en la carrera.  En un marco de respeto de la libertad académica y la autonomía de las universidades o institutos universitarios para el diseño curricular, el punto de referencia tanto para la  autoevaluación como para la evaluación por parte de pares está dado por los estándares de acreditación previstos en el art. 43 de la ley 24.521. Estos estándares establecen condiciones concebidas como mínimas, que necesariamente deberán satisfacer las carreras para el resguardo público de su calidad. El resultado del proceso se expresa en la acreditación o no acreditación de la carrera. 

Las dimensiones de análisis 

La CONEAU pretende que la autoevaluación de la carrera produzca una representación de ella útil en primer término a la propia institución y sus integrantes. Así, al elaborar la guía ha asignado a la etapa de autoevaluación importancia y entidad propia, evitando concebirla únicamente como insumo de la actuación de los pares evaluadores en etapas ulteriores del proceso de acreditación. Dada la conexión y la retroalimentación ineludible entre la evaluación de la institución como un todo y la de la carrera, pretende además que las instituciones aprovechen toda la experiencia y el material informativo y apreciativo reunido en los distintos procesos de evaluación y acreditación. Así, por ejemplo, las actividades desarrolladas con motivo de la presente autoevaluación de la carrera de medicina no sólo tomarán en cuenta resultados de anteriores evaluaciones institucionales sino que pueden servir de apoyo para futuros  planes de mejoramiento o desarrollo de la universidad o instituto universitario al que pertenecen. 

A partir del análisis de la experiencia nacional e internacional, de consensos alcanzados en reuniones, seminarios y talleres y de la labor de técnicos, consultores y asesores, se han definido las dimensiones de análisis ya mencionadas: 

Contexto institucional:  

En esta dimensión la recopilación de información y las actividades tendientes a la formación de juicios evaluativos se dirigen a que la institución analice la misión, los objetivos, el perfil del egresado y la orientación pedagógica que ha definido en un marco de libertad académica y autonomía. Para ello se los pone en conexión con la normativa legal y la estructura de gestión vigentes, enfatizando la importancia de la planificación, coordinación y supervisión, la existencia de comisiones de áreas específicas, la generación de un ambiente académico, la disponibilidad de recursos, sistemas de registro y procesamiento de la información, la adecuación de los convenios que se han suscripto y su articulación con la docencia, la investigación y la extensión.

Plan de estudios y formación: 

La mirada de la institución se orienta en este caso a relacionar aspectos programáticos con la efectivización y desarrollo de tales propósitos. Se parte de un registro y sistematización de información referida a áreas de formación, su integración, competencias perseguidas, metodologías de enseñanza y de aprendizaje, evaluación de los aprendizajes, ámbitos y experiencias de enseñanza, cargas horarias, intensidad y características de la formación práctica, condiciones de regularidad, cursado y aprobación de las asignaturas, instancias de revisión y evaluación periódica del plan, objetivos y desarrollo de la investigación y extensión. Una vez logrado ese registro, se insta a evaluar la organización del plan de estudios y de las actividades académicas en desarrollo en términos de su coherencia, completitud, coordinación y efectividad.

Cuerpo académico: 

La información y los juicios evaluativos se centran en la caracterización del número, dedicación y composición del cuerpo docente, su formación y antecedentes académicos y profesionales, sus publicaciones, su participación en programas de investigación y  extensión, y su compromiso con la carrera. Se analizan y valoran además los planes de capacitación y mejoramiento del plantel docente así como los mecanismos de designación y evaluación del desempeño académico.

Alumnos y graduados:

Incluye la sistematización y análisis de información acerca de la composición del alumnado, los sistemas de admisión y selección,  el desempeño y rendimiento académico de los estudiantes, su satisfacción y grado de integración en la carrera, la acción de comisiones de apoyo y seguimiento del aprendizaje y la existencia de  mecanismos que contribuyan al bienestar de los estudiantes y sistemas de becas. Del mismo modo, se atiende al seguimiento, inserción y capacitación permanente de los graduados. En ambos casos, alumnos y graduados,  se analiza la incorporación a la investigación y la preparación para la extensión y el sostenimiento de vínculos con la comunidad. 

Infraestructura y equipamiento:

Abarca el relevamiento y evaluación de la existencia, acceso y uso de la biblioteca y otros ámbitos para la enseñanza, el aprendizaje y la investigación.  Toma en cuenta los recursos edilicios y el equipamiento de los centros de información y documentación disponibles, la dotación de personal y servicios, la espacios reservados a oficinas, aulas, laboratorios, el acceso a medios y redes de información, los planes de desarrollo de los recursos educacionales, el presupuesto,  las fuentes de financiamiento, los recursos patrimoniales y financieros y  las previsiones. 

Tareas sugeridas

Para organizar las actividades, se sugieren las siguientes tareas, teniendo en cuenta que en ningún caso la etapa de autoevaluación podrá extenderse más allá del 31 de julio de 2000. (Véanse los cronogramas sugeridos a continuación)

Bloque  A:
· Designación de la instancia universitaria responsable de llevar a cabo el proceso de autoevaluación:

Como primer paso y atendiendo a la importancia de las tareas que se deberán realizar, se solicita la constitución de una Comisión de Autoevaluación y la designación de un/a Coordinador/a.  Sus miembros deberán ser relevados al menos parcialmente de sus funciones y tareas habituales para poder planificar y ejecutar las acciones de manera consistente, participativa y efectiva. Sus nombres y composición serán puestos en conocimiento de la CONEAU a fin de que se constituyan como nexo a lo largo del proceso de acreditación.

· Planificación de las actividades: A cargo de la Comisión de Autoevaluación. 

· Constitución de grupos de trabajo y designación de los responsables. 
· Organización de un taller para la determinación de las tareas específicas a realizar por  cada comisión y concretar un acuerdo sobre el cronograma.

· Difusión de las actividades de autoevaluación
· Sensibilización de la comunidad educativa acerca de la importancia de la          autoevaluación.

Bloque  B:

· Distribución y llenado de fichas, formularios, cuadros e items de información a realizar por los docentes, investigadores, equipos docentes, responsables de centros de documentación, entre otros.
· Recopilación de la información volcada en los ítems incluyendo fichas, formularios y cuadros.

· Sistematización preliminar de la información (confección de cuadros resumen,  etc.) y difusión entre los participantes.
· Pedido de una misión técnica de la CONEAU para atender consultas derivadas de las actividades de autoevaluación. (opcional)

Bloque  C:

· Análisis del material informativo recopilado que se ha difundido entre los integrantes de la comunidad educativa  (datos de base, cuadros resumen, síntesis de la información contenida en las distintas fichas, formularios etc.)
· Realización de las actividades sugeridas a los efectos de construir y registrar juicios evaluativos sobre la carrera (encuestas, talleres  informativos y de discusión para el conjunto de la carrera, observaciones en el aula, entre  otras).
· Organización de los resultados alcanzados

Bloque  D:

· Formación de juicios evaluativos globales y formulación de estrategias de mejoramiento.  A cargo de las autoridades de la carrera y de la Comisión de autoevaluación.
· Compaginación del Informe de autoevaluación.
· Presentación a la CONEAU del Informe de autoevaluación y distribución del informe a los participantes en la Autoevaluación.
Responsabilidades asignadas a los distintos integrantes de la carrera: 

· Rector/Decano/Director de la carrera :
· constituir la Comisión de Autoevaluación

· designar un Coordinador/a de la Comisión de Autoevaluación

· difundir las actividades sensibilizando a la comunidad educativa acerca de la importancia de la Autoevaluación

· pedir una misión técnica de la CONEAU (opcional)

· presentar a la CONEAU el Informe de Autoevaluación

· Comisión de autoevaluación :

· organizar las actividades y acordar un cronograma 

· asignar tareas y responsabilidades a los grupos de trabajo

· realizar la sistematización preliminar de la información para su difusión

· difundir la información recopilada entre los participantes para la formación de juicios evaluativos 

· organizar las actividades tendientes a la construcción y registro de juicios evaluativos

· contribuir a la formación y el registro de los juicios evaluativos

· redactar los juicios evaluativos globales de la tercera sección 

· supervisar y garantizar el cumplimiento de las tareas previstas 

· distribuir el Informe de autoevaluación entre los participantes.

· Coordinador/a:

· coordinar las acciones de autoevaluación de la carrera con las actividades de evaluación institucional

· conducir la asignación inicial de tareas y el acuerdo sobre el cronograma.

· coordinar las realización de talleres, reuniones, encuentros.

· supervisar el cumplimiento del cronograma y tareas

· compaginar el Informe de Autoevaluación.

· Responsables de grupos de trabajo:

· organizar las actividades de los grupos

· distribuir los items, incluyendo fichas y cuadros, y los formularios entre responsables de áreas académicas, secciones técnicas o administrativas, equipos docentes, docentes, alumnos, graduados, personal  no docente.  

· contribuir a la sistematización preliminar de la información.

· Participar en la formación y el registro de los juicios evaluativos. 

· supervisar y garantizar el cumplimiento de las tareas específicas previstas. 

· Responsables de:

Areas académicas (Secretarías, Dirección de Escuelas, Jefes de departamentos, Directores de Institutos)

· suministrar la información específica que se les requiera en tiempo y forma. 

· participar en las actividades planificadas para la formación de juicios evaluativos.

Secciones técnicas o administrativas

· suministrar la información específica que se les requiera en tiempo y forma

· participar en las  actividades planificadas para la formación de juicios evaluativos.

Equipos docentes

· completar las fichas tipo B, C y D con la información correspondiente a su cátedra y la de investigación, extensión, convenios, biblioteca propia cuando correspondiere. 

· conducir la evaluación de los planes y resultados de las actividades de su cátedra.

· organizar y participar en talleres, reuniones, encuestas, entrevistas, observaciones y toda tarea programada para la formación de los juicios evaluativos.

· Docentes:

· completar las fichas tipo F y F Bis (opcional) de Docentes.

· organizar o participar en talleres,  reuniones, etc. para la formación de los juicios evaluativos. 

· Alumnos:

· completar el Formulario Nº 1 (opcional).

· participar en talleres, reuniones, etc. para la formación de juicios evaluativos.

· Graduados:

· completar el Formulario Nº 2 (opcional).

· participar en talleres, reuniones, etc. para la formación de juicios evaluativos.

· Personal no docente:

· suministrar la información específica que se les requiera en tiempo y forma.

· participar en las actividades planificadas para la formación de juicios evaluativos.

El Informe de Autoevaluación 

Una vez cumplimentadas las actividades propuestas en las cuatros secciones de esta guía, se habrá producido el informe de autoevaluación de la carrera que deberá ser remitido con la firma del Director de la carrera si correspondiera, el Decano de la Facultad o Unidad académica de la que dependa la misma y el Rector de la Universidad o Instituto Universitario hasta el 21 de mayo de 2001.

Durante todo el transcurso de esta primera etapa el Equipo Técnico estará a disposición del Coordinador por vía electrónica o telefónica para aclarar posibles dudas o dialogar técnicamente sobre consultas que suscite el avance de las tareas. A pedido de la carrera, a fines del mes de febrero, la CONEAU podrá enviar una misión técnica, acordada con el coordinador/a de la autoevaluación, para responder consultas sobre cuestiones derivadas de las actividades. 

El Informe de Autoevaluación a presentar se compone de: 

· cuatro (4) copias impresas y dos copias en diskette 3 y medio de la Guía completa incluyendo las fichas de tipo A, B, C, D, E, F, F Bis (opcional), G, H, I y J. 

· una (1) copia de los Formularios Nº 1 y 2 (en caso de completarse los mismos), que deberán reunirse en un cuerpo separado.  

· una (1) copia de la siguiente documentación de presentación obligatoria. En lo posible, adjuntar también, una versión scaneada de la documentación en diskettes 3 y medio. 

Para conformar los anexos, identificar con una carátula cada uno de sus componentes de acuerdo al orden indicado en el índice. De ser necesario, separar los anexos en cuerpos de no más de 200 páginas cada uno. Numerar las páginas de cada uno de los cuerpos  separadamente y colocar cubierta transparente.

· Estatuto de la universidad o instituto universitario y en los casos de instituciones privadas, agregar, el estatuto de la fundación que les dio origen.

· Normativa de creación de la carrera.

· Plan de estudios.

· Reglamentación interna relevante.

· Copia de los convenios consignados en las Fichas Tipo “A”.

· Formulario tipo de legajo o registro de los estudiantes, docentes, investigadores y personal administrativo, formato de actas de examen y otros formularios que se consideren relevantes.

· Ejemplos de los instrumentos utilizados para la evaluación de asignaturas, cátedras, módulos, áreas, descriptos en las Fichas Tipo “B”.

· Ejemplos de los instrumentos utilizados para la evaluación de actividades de enseñanza descriptos en las Fichas Tipo “C”.

· Grilla de retribución de personal docente y no docente discriminando categorías o niveles, dedicación en horas y antigüedad.

· Formatos de designación del cuerpo docente.

· Documentación donde se establecen los requisitos que deben cumplir las unidades asistenciales de salud para desarrollar actividades educativas.

· Evidencias solicitadas en la Construcción y registro de juicios evaluativos, dimensiones Plan de estudios, Cuerpo académico, Infraestructura y equipamiento.

· Ejemplos representativos solicitados en la Construcción y registro de juicios evaluativos, dimensión Plan de estudios..

· Documentación relativa a estrategias, medidas o acciones tendientes al mejoramiento de la carrera.

TAREAS SUGERIDAS Y CRONOGRAMAS

	TAREAS
	SEMANAS

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.-Designación de la instancia universitaria responsable de llevar a cabo el proceso de Autoevaluación 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.-  Planificación de las actividades 

2.1.-Constitución de grupos de trabajo. Designación de los responsables.

2.2. Taller para la determinación de las tareas específicas a realizar por cada grupo.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Difusión de las actividades del proceso de Autoevaluación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Distribución y llenado de fichas, cuadros e items de información.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Recopilación de la información de  fichas, cuadros, etc.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Sistematización preliminar de la información y difusión entre los participantes 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Pedido de una misión técnica de la CONEAU (opcional).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Análisis del material informativo difundido entre los integrantes de la comunidad educativa. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.  Realización de las actividades sugeridas a los efectos de construir y registrar juicios evaluativos sobre la carrera. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. Organización de los resultados alcanzados.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. Formación de juicios evaluativos globales y formulación de estrategias de mejoramiento.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.Compaginación del Informe de Autoevaluación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.- Presentación  a la CONEAU del INFORME DE AUTOEVALUACIÓN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


RESPONSABLES DE LAS DISTINTAS TAREAS

	TAREAS
	RESPONSABLES 

	
	Decano/

Rector
	Comisión de Autoevaluación  Coordinador
	Grupos de Trabajo  Responsables
	Responsables de Áreas Académicas / Secciones Técnicas o administrativas / Equipos Docentes
	Docentes / Alumnos/

Graduados
	No docentes

	1.-Designación de la instancia universitaria responsable de llevar a cabo el proceso de Autoevaluación 
	
	
	
	
	
	

	2.-  Planificación de las actividades 

2.1.-Constitución de grupos de trabajo. Designación de los responsables.

2.2. Taller para la determinación de las tareas específicas a realizar por cada grupo.
	
	
	
	
	
	

	3. Difusión de las actividades del proceso de Autoevaluación
	
	
	
	
	
	

	4. Distribución y llenado de fichas, cuadros e items de información.
	
	
	
	
	
	

	5. Recopilación de la información de  fichas, cuadros, etc.
	
	
	
	
	
	

	6. Sistematización preliminar de la información y difusión entre los participantes. 
	
	
	
	
	
	

	7. Pedido de una misión técnica de la CONEAU.
	
	
	
	
	
	

	8. Análisis del material informativo difundido entre los integrantes de la comunidad educativa. 
	
	
	
	
	
	

	9. Realización de las actividades sugeridas a los efectos de construir y registrar juicios evaluativos sobre la carrera. 
	
	
	
	
	
	

	10.Organización de los resultados alcanzados.
	
	
	
	
	
	

	11. Formación de juicios evaluativos globales y formulación de estrategias de mejoramiento.
	
	
	
	
	
	

	12. Compaginación del Informe de Autoevaluación
	
	
	
	
	
	

	13. Presentación  a la CONEAU del INFORME DE AUTOEVALUACIÓN
	
	
	
	
	
	








	Denominación de la carrera:
	
	


	Año de creación de la carrera:
	   
	


	Año de comienzo de las actividades:
	   
	


	Reconocimiento y validez oficial del título Res M.E.:
	   
	


	Institución que la presenta:


	
	


	Unidad Académica:


	
	


	Dirección:
	
	


	Teléfono:
	   
	


	Fax:
	   
	


	E-mail:
	   
	


	Página Web:
	   
	


Si se trata de una institución nacional, indicar:

	Creada por Ley Nº:
	   
	


Decreto para su puesta

	en marcha  Nº:
	   
	


Si se trata de una institución privada, indicar donde corresponda:

Autorización provisoria

	Resolución M.E. Nº:
	   
	

	Decreto Nº:
	   
	


Reconocimiento definitivo

	Decreto Nº:
	   
	



1.1.
Listar los documentos institucionales que fijan la orientación, organización y funcionamiento de la carrera. 

( En todos los espacios se solicita escribir 2000 caracteres como máximo, o 15 líneas, salvo en aquellos en que se especifique una extensión mayor.
Anexar copia de los estatutos, la normativa de creación de la carrera, la resolución ministerial de reconocimiento y validez oficial del título, el plan de estudios y la reglamentación interna relevante.

1.2. Presentar un listado de las carreras de grado de la institución.

( Dejar la extensión abierta.

1.3. Breve historia de la carrera de medicina. 

(
1.4. Transcribir, según aparece en la documentación anexada, la misión institucional: propósitos institucionales amplios concernientes a la salud, la educación, la investigación y la extensión.

(
1.5.
Especificar si la carrera ha participado en procesos de evaluación nacional o internacional de la universidad o instituto universitario. Reseñar las conclusiones más significativas de dicha experiencia teniendo en cuenta, en particular, la carrera de medicina e indicar los cursos de acción desarrollados.

(
Anexar copia de los informes de evaluación.

1.6.
Especificar, en el caso de que se hayan instituido comisiones o grupos dedicados a la autoevaluación sistemática de la carrera, cuál es su composición y su régimen de trabajo. Describir su vinculación y coordinación con las actividades de evaluación institucional y cuáles han sido los principales aportes a este proceso.

(
1.7
Enunciar los objetivos de la carrera de medicina señalando explícitamente el perfil profesional buscado en términos de competencias (conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes) a lograr por los estudiantes. Explicitar la orientación pedagógica.

(
1.8
Indicar los medios utilizados para debatir, definir y difundir la misión institucional y los objetivos. 

(
1.9
Listar los convenios interinstitucionales suscriptos. Completar una Ficha Tipo “A”, según modelo adjunto,  por cada convenio y anexar una copia.

Los convenios pueden ser de tipo “marco” para el desarrollo de diferentes actividades de la carrera o bien estar referidos  directamente a algún aspecto de la dinámica de la carrera (por ejemplo, acuerdos para el dictado de actividades curriculares, para la utilización de infraestructura y equipamiento, incluyendo la biblioteca y centros de información, entre otros) o bien para el desarrollo de actividades de investigación, intercambio académico, pasantías profesionales, entre otros.

	Nº de Ficha*
	Instituciones que suscriben el convenio
	Objeto

	
	
	


*El número debe coincidir con el registrado en las fichas.

1.10
Indicar si la universidad o instituto universitario al que pertenece la carrera cuenta con programas o acciones de apoyo a la investigación (existencia de sistemas de subsidios, becas, pasantías, entre otros). Describir sus características.

(
1.11.
Director de la Carrera (si corresponde).

(
	En ejercicio del cargo desde el año: 
	
	

	Duración de la designación:
	


Breve resumen de su trayectoria académica y experiencia en gestión.

(
1.12. Decano.

(
	En ejercicio del cargo desde el año: 
	
	


	Duración de la designación: 
	


Breve resumen de su trayectoria académica y experiencia en gestión.

(
Anexar documentación relativa a la designación.

1.13
Rector de la Universidad o del Instituto Universitario.

(
	En ejercicio del cargo desde el año: 
	
	

	Duración de la designación: 
	


Breve resumen de su trayectoria académica y experiencia en gestión.

(
1.14.
Estructura de gobierno de la Facultad o Instituto Universitario. Incluir un organigrama.

( Estructura abierta.
1.15.
Listado de las autoridades de la institución.

	Apellido y Nombre
	Categoría

(docente, graduado, estudiante, etc.)
	Función

(decano, consejero, secretarios, etc.)
	Responsabilidad

(resolutiva, consultiva, ejecutiva, etc.)

	Extensión abierta
	
	
	


1.16.
Breve descripción de los mecanismos de elección de autoridades.

(
1.17.
Listado del personal administrativo jerárquico (incluir hasta jefe de departamento o jefe de división).

	Nombre
	Título
	Función
	Nº de personal 

a cargo
	Responsabilidad

	(Extensión abierta)
	
	
	
	


1.18.
Sintetizar las conclusiones de la evaluación institucional sobre la función Gestión.

(
1.19.
Describir, si existen, planes de capacitación en gestión destinados a los integrantes de la estructura de gobierno y el personal administrativo jerárquico, tanto a nivel de la universidad o instituto universitario o de la carrera. Especificar qué entidad/es u organismo/s los desarrollan.

(
1.20.
Breve descripción de la estructura organizativa de la carrera (escuelas, institutos, centros, departamentos, áreas, etc.). Incluir un diagrama que muestre la relación entre el inmueble central de la carrera, la universidad o instituto universitario y los otros inmuebles que se utilizan para el desarrollo de la carrera (consignar las distancias aproximadas).

(
1.21.
Listar los responsables de las distintas dependencias de la estructura organizativa de la carrera (departamentos, institutos, entre otros).

	Dependencias
	Nombre
	Año en que asumió
	Mecanismo de designación
	Función
	Inmueble

	(Extensión abierta)
	
	
	
	
	


1.22.
Breve descripción de los mecanismos de elección de autoridades de la carrera.

(
1.23.
Comisiones o comités de planificación y seguimiento en áreas específicas (curriculum, alumnos, graduados, investigación, extensión, entre otras).

	Comisión
	Número de miembros
	Responsable principal
	Función

	(Extensión abierta)
	
	
	


1.24.
Describir las principales acciones en curso de estas comisiones o comités.

(
1.25.
Breve descripción de los mecanismos de control y supervisión de las actividades programadas y/o en desarrollo.

(
1.26.
Señalar los mecanismos de divulgación y los canales de difusión de las actividades planificadas.

(
1.27.
Breve descripción de los sistemas de registro, procesamiento y análisis de la información académico-administrativa. Explicitar cómo se garantiza la seguridad y confiabilidad del sistema.

(
Anexar formulario tipo de legajo o registro de los estudiantes, docentes, investigadores y personal administrativo, formato de actas de examen y otros formularios que se consideren relevantes.

1.28.
Describir los sistemas de control implementados sobre el registro de calificaciones de los alumnos.

(
1.29.
Indicar de qué información se dispone en relación con el perfil socioeducativo de los alumnos (título secundario, establecimiento que otorgó el mismo, exámenes previos, antecedentes educacionales, características socioeconómicas, distribución por edad, sexo, nacionalidad, condición laboral actual, etc.) e incluir una síntesis de esta información.


· Institución con la que se celebró el convenio.

(
	Fecha de comienzo: 
	
	

	Fecha de finalización:
	
	


· Mecanismos de renovación.

(
· Objeto.

(
· Recursos humanos, físicos y financieros involucrados.

(
· Síntesis los principales resultados obtenidos/esperados.

(


La carrera debe completar la Guía para esta dimensión ubicándose por aproximación en alguna de las siguientes situaciones y luego seguir las indicaciones correspondientes:

Situación A Carreras con un único plan vigente: Completar la Guía de Autoevaluación de acuerdo con las consideraciones generales establecidas.

Situación B Carreras con dos planes en vigencia, el primero de ellos próximo a prescribir, o con un plan vigente pero con alumnos en situación de reconversión: Completar la Guía de Autoevaluación con la información y juicios evaluativos referidos al plan más reciente, consignando en todos los ítems correspondientes las especificidades del plan anterior, especialmente en la dimensión Contexto Institucional, ítems 1.2, 1.4, 1.5. Se señalarán las equivalencias entre uno y otro plan, y las condiciones establecidas para las prácticas o contenidos suplementarios a cumplir por los alumnos del plan más antiguo.

Situación C Carreras con dos planes en vigencia, el último de ellos aprobado con posterioridad a 1996 y con implementación efectiva de un año como mínimo: Completar la información y los juicios evaluativos correspondientes en todos los ítems que lo requieran,  para cada uno de los planes.

Situación D Carreras con  dos planes vigentes, el último de ellos aprobado en 2000 y a implementar a partir de 2001: Completar la Guía de Autoevaluación con la información y juicios evaluativos referidos al plan más antiguo y presentar además el plan más reciente con todas las especificidades y consideraciones referidas a los avances en su implementación tendientes a demostrar su factibilidad y sustentabilidad.
2.1.
Presentar un diagrama de la estructura del plan de estudios de la carrera. Explicitar si incluye una instancia de evaluación final de los alumnos y describirla.

(
2.2.
Explicar la forma de organización elegida –asignaturas, módulos, áreas, ciclos-, explicitando los criterios en que se basó la elección. Señalar si dichos criterios se corresponden con lineamientos institucionales sobre diseño curricular.

(
2.3.
Indicar las correlatividades entre las asignaturas establecidas por el plan de estudios.

(
2.4.
Describir los lineamientos generales que guían la organización de la formación práctica en el plan de estudios. 

(
2.5.
Consignar si el plan de estudios prevé una instancia de práctica final obligatoria. Describirla en términos generales.  

(
2.6.
Señalar, de la carga horaria total prevista en el plan de estudios, la cantidad de horas que corresponde a la práctica final obligatoria (internado rotatorio, pasantía rural u otras denominaciones).

	Carga horaria total del plan de estudios
	

	Carga horaria de la práctica final obligatoria
	


Indicar si en el plan de estudios se incluyen las materias optativas y calcular el porcentaje de la carga horaria total que se asigna a las mismas.

(
2.7.
Completar el siguiente cuadro con el listado de las asignaturas, cátedras, módulos, áreas, etc. que figuran en el plan de estudios. Completar una Ficha Tipo ¨B¨ según modelo adjunto por cada una de ellas.

NOTA: A cada Ficha Tipo ¨B¨ deberá anexarse la cantidad que corresponda de Fichas Tipo “C” de actividades de enseñanza y Fichas Tipo ¨D¨ de unidades asistenciales de salud. 

Listado de asignaturas, cátedras, módulos, áreas según ficha Tipo “B”

	N° *
	Asignatura, cátedra, módulo, área, etc.
	Profesor responsable del equipo docente

	
	
	

	
	
	


*El número deberá coincidir con el registrado en las fichas

2.8.
Enumerar las actividades de investigación  de la carrera y completar una Ficha Tipo “E” según modelo adjunto por cada una de las actividades de investigación.

	Nº*
	Nombre del proyectos de investigación
	Número de alumnos de la carrera que participan

	
	
	

	
	
	


*El número debe coincidir con el registrado en las fichas


· Denominación de la asignatura, cátedra, módulo, área, etc.

(
	carga horaria total*
	

	carga horaria semanal
	

	período de dictado (anual, cuatrimestral, etc.)
	


Carga horaria que corresponde a la asignatura según el plan de estudios de la carrera, sin distinguir horas teóricas, horas prácticas, horas destinadas a trabajo de campo (si los incluyen) o a trabajos monográficos, etc.

· Ubicación de la asignatura, módulo o área en el plan de estudios.

(
· Objetivos 

Expresarlos en términos de competencias a  lograr por  los alumnos.

(
· Contenidos. 

Transcribir los contenidos incluidos en el programa de la asignatura. Distinguir los conocimientos teóricos de los conocimientos prácticos e indicar si se relacionan entre sí. Detallar la bibliografía.

(
· Metodologías de enseñanza 

Listar las estrategias didácticas empleadas para garantizar la adquisición de conocimientos teóricos, conocimientos prácticos, habilidades, destrezas y actitudes en relación con los objetivos. Especificar cuáles son las estrategias implementadas para generar hábitos de autoaprendizaje. 

(
· Actividades de enseñanza y ámbitos donde se desarrolla 

Completar el cuadro siguiente con el listado de actividades con carga horaria significativa organizadas por este equipo docente en aulas, laboratorios, áreas de práctica, hospitales, centros de documentación, centros de salud, escuelas, etc.  y completar una Ficha Tipo “C”, según modelo adjunto, por cada una de las actividades señaladas. Deben exceptuarse las actividades ocasionales que no resulten sustanciales para el desarrollo de la asignatura (conferencias, prácticas no sistemáticas o no obligatorias, f ichado de material bibliográfico u otras). Se sugiere consultar la Res. 535/99 –folio 145- donde se definen algunas de las actividades que podrían ser organizadas por los equipos docentes.

	Nº*
	Actividades de enseñanza
	Ambitos donde se desarrolla

	
	
	


*El número debe coincidir con el registrado en las Fichas Tipo “C”.

· Describir los criterios de promoción y formas de evaluación de la asignatura, cátedra, módulo, área, etc. y fundamentar su elección.

(
Adjuntar ejemplos de los instrumentos utilizados.

· Especificar las condiciones de regularidad.

(
· Profesor/es responsable/s.

(
· Composición del equipo docente asignado (en cifras absolutas).

Modificar el cuadro de acuerdo a la  denominación habitual en la institución. 

	Categoría
	Dedicación

Exclusiva
	Dedicación

Semi

exclusiva
	Dedicación

Parcial
	Ad 

honorem
	Totales
	Cantidad de horas de docencia semanales

frente a alumnos

	Titulares
	
	
	
	
	
	

	Asociados
	
	
	
	
	
	

	Adjuntos
	
	
	
	
	
	

	Jefe de trabajos prácticos
	
	
	
	
	
	

	Ayudantes graduados
	
	
	
	
	
	

	Ayudantes estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Otras categorías
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	


· Transcribir las funciones específicas asignadas por estatuto a cada una de las categorías docentes e indicar la carga horaria que corresponde a cada tipo de designación.

(
· Describir cómo se distribuyen efectivamente las actividades de investigación, gestión y extensión entre los miembros de la cátedra.

(
· Cantidad de alumnos que cursaron en el último año.

(
· Completar el siguiente cuadro con el número de alumnos que cursaron cada año, las situaciones de regularidad y promoción y los resultados de los exámenes finales.

	
	Año

1994
	Año

1995
	Año

1996
	Año

1997
	Año

1998
	Año

1999
	Año

2000

	Alumnos inscriptos
	
	
	
	
	
	
	

	Cursantes regulares1
	
	
	
	
	
	
	

	Cursantes que rindieron hasta el 1º parcial
	
	
	
	
	
	
	

	Cursantes que rindieron 1º y 2º parcial
	
	
	
	
	
	
	

	Cursantes promovidos sin examen final (si corresponde)2
	
	
	
	
	
	
	

	Alumnos regulares3
	
	
	
	
	
	
	

	Alumnos que se inscribieron al examen final
	
	
	
	
	
	
	

	Alumnos que rindieron examen final4
	
	
	
	
	
	
	

	Aprobados con 8 y +
	
	
	
	
	
	
	

	Aprobados con 6 y 7
	
	
	
	
	
	
	

	Aprobados con 4 y 5
	
	
	
	
	
	
	

	Promedio5
	
	
	
	
	
	
	

	Desaprobados 


	
	
	
	
	
	
	


1 Cursantes regulares: total de alumnos que habiéndose inscripto ese año, cumplimentaron las condiciones de regularidad.

2. Cursantes promovidos: alumnos que han satisfecho los requisitos para aprobar la asignatura.

Alumnos regulares: total de alumnos que habiendo cursado en el año de que se trate o en años anteriores pueden presentarse a rendir examen pues mantienen las condiciones de regularidad.

Alumnos que rindieron examen final: total de alumnos que rindieron ese año, independientemente del año que cursaron. Si los alumnos tienen más de una oportunidad de presentarse a rendir examen durante todo el año, debe contárselos todas las veces que se hayan presentado. Si la materia se dicta más de una vez por año, consignar los números totales.

5. Promedio: significa promedio de las notas finales, incluyendo aplazos, obtenidas por los alumnos que aprobaron o desaprobaron la materia ese año.

· Consignar los siguientes datos correspondientes a clases teóricas y a clases prácticas:

	Categoría
	Número de docentes responsables en clases teóricas
	Número de alumnos que concurren a clases teóricas
	Relación docente/

Alumno
	Número de docentes a cargo de clases prácticas
	Número de alumnos que concurren a actividades prácticas
	Relación docente/

alumno

por comisión

	Titulares
	
	
	
	
	
	

	Asociados
	
	
	
	
	
	

	Adjuntos
	
	
	
	
	
	

	Jefe de trabajos prácticos
	
	
	
	
	
	

	Ayudantes graduados
	
	
	
	
	
	

	Ayudantes estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Otras categorías
	
	
	
	
	
	

	Totales
	
	
	
	
	
	


                                                                                        





                                                          
  ..............................................................

                                                                                          Firma y aclaración del titular de cátedra 

                                                                                                o responsable del equipo docente

Evaluar la composición y formación del equipo docente en relación con las tareas asignadas y realizadas en la asignatura, cátedra, módulo, área, etc. Esta autoevaluación supone al menos una reunión del equipo docente que garantice la participación, la libertad de opinión y la transcripción de eventuales diferencias.

(

· Denominación de la actividad de enseñanza.

(
	En ejecución    FORMCHECKBOX 

                        A realizarse a partir de
	   
	


· Descripción de la actividad.

(
	· Duración de la actividad en horas por semana
	   
	

	· Periodicidad prevista
	   
	


· Institución/s donde se realiza la actividad
. Breve descripción de la infraestructura y equipamiento disponibles.

(
Dirección y distancia al inmueble central en km.

(
· Consignar si existe algún convenio celebrado directamente por la cátedra y describir brevemente las características del mismo.

(
· Objetivos definidos en términos de competencias de los alumnos.

(
· Responsable/s de la actividad.

Indicar si se trata de docentes, profesionales, personal de conducción de otras instituciones, etc., que no pertenezcan a la carrera, especificando su función, pertenencia institucional, el sentido de su inclusión –asesoramiento, supervisión, etc.- y la modalidad de su inserción –contratación, convenio u otras-.

(
	· Número de alumnos involucrados:
	   
	


· Rotaciones.

Describir la modalidad de distribución de los alumnos durante el dictado de la asignatura y el tiempo en que cada alumno o grupo participa de la actividad.

(
· Otros participantes.

Indicar la cantidad y aclarar si se trata de docentes, profesionales, personal de conducción, etc., que no pertenezcan a la institución o a la carrera, especificando su función, pertenencia institucional, el sentido de su inclusión –asesoramiento, supervisión, etc.- y la modalidad de su inserción –contratación, convenio u otras-.

(
· Financiamiento específico para la actividad.

Si existe, indicar 

	Monto
	( 


Fuentes.

(marcar con una cruz y especificar el nombre debajo)

 FORMCHECKBOX 
 agencias financiadoras

 FORMCHECKBOX 
 fundaciones

 FORMCHECKBOX 
 recursos propios

 FORMCHECKBOX 
 otros. Especificar

(
¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.
· Destino de los fondos.

¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. 

(
¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. 

· Coordinación y/o integración con otras asignaturas, cátedras, módulos, áreas, etc.

(
· Describir las formas de evaluación previstas para la actividad.

(
Anexar ejemplos de los instrumentos utilizados para la evaluación.

                                                                      ...............................................

                                                                                     Firma y aclaración del titular

                                                                                   o responsable de la actividad.

Evaluar la actividad de enseñanza realizada y los resultados obtenidos registrando especialmente la diversidad de opiniones.

(
Si se realizan evaluaciones con la participación de los alumnos, indicar los procedimientos y los resultados obtenidos.

(
Indicar las modificaciones que se prevén de acuerdo a la evaluación realizada.

(
Otros datos que se consideren de interés.

(

· Denominación de la unidad.

(
· Tipo de unidad

 FORMCHECKBOX 
  Servicio hospitalario.

 FORMCHECKBOX 
  Otro (Servicios de Atención Primaria de la Salud, organizaciones comunitarias, etc.).. 

Especificar

(
· Ubicación del inmueble.

(
· Jefe de la unidad. Consignar nombre y datos para su ubicación.

(
· Denominación del hospital o institución del cual depende la unidad

(
· Grado de complejidad del hospital y de la unidad.

      Hospital

       Unidad

Alta   


 FORMCHECKBOX 



 FORMCHECKBOX 




Mediana 


 FORMCHECKBOX 



 FORMCHECKBOX 




Baja   


 FORMCHECKBOX 



 FORMCHECKBOX 



· Dependencia.

Público
  FORMCHECKBOX 


            Nacional             FORMCHECKBOX 





Provincial
 FORMCHECKBOX 





Municipal
 FORMCHECKBOX 





Universitario
 FORMCHECKBOX 





Otro

 FORMCHECKBOX 

Especificar.......................................

Privado 
  FORMCHECKBOX 



Obra Social
  FORMCHECKBOX 

Otro
  FORMCHECKBOX 
  Especificar ...........................................
· Recursos organizativos del hospital.

a. Protocolos de diagnóstico y tratamiento 
Si  FORMCHECKBOX 

No   FORMCHECKBOX 





b. Comité de historias clínicas  
 
Si  FORMCHECKBOX 

No   FORMCHECKBOX 





c. Comité  de auditoría.

             Si  FORMCHECKBOX 

No   FORMCHECKBOX 





d. Comité de docencia e investigación
Si  FORMCHECKBOX 

No   FORMCHECKBOX 

e. Comité de ética                                 
Si  FORMCHECKBOX 

No   FORMCHECKBOX 

f. b y c forman parte del comité de 

   docencia e investigación del hospital.
Si  FORMCHECKBOX 

No   FORMCHECKBOX 

g. Los profesionales del servicio forman 

parte del comité de docencia e 

investigación del hospital.


Si  FORMCHECKBOX 

No   FORMCHECKBOX 

· Recursos.


       Hospital

 Servicio
          Otro

	Número de camas generales:
	
	
	
	
	

	Número de médicos:
	
	
	
	
	

	Número de auxiliares:
	
	
	
	
	


(enfermeros, técnicos, otros)




	Laboratorio:
	
	
	
	
	

	Sala de partos:
	
	
	
	
	

	Diagnóstico por imágenes:
	
	
	
	
	

	Anatomía patológica:
	
	
	
	
	

	Servicio de guardia:
	
	
	
	
	

	Aulas para docencia: 
	
	
	
	
	

	Especificar cantidad de m2: 
	
	
	
	
	


Listar el equipamiento disponible accesible para los alumnos.

(
· Tipo de prácticas que se desarrollan en la unidad.

(
· Descripción de los ámbitos donde se desarrollan las actividades de la carrera (salas, pabellones, consultorios externos, etc.).

(
	· Promedio de alumnos que concurren a la unidad diariamente.
	


· Indicar el cociente de las siguientes relaciones.

Hospital
       Servicio
               Otro

	Médicos/enfermeros
	
	
	
	
	
	

	Enfermeros/camas
	
	
	
	
	
	

	Consultas/egresos
	
	
	
	
	
	

	Alumnos/pacientes
	
	
	
	
	
	


· Principales causas de egreso del servicio hospitalario.





(
· Indicadores de resultados (anuales).

     
         Hospital
        Servicio 
          Otro

	Número de consultas
	
	
	
	
	
	

	Número de egresos
	
	
	
	
	
	

	Promedio de días/estada
	
	
	
	
	
	

	Giro cama
	
	
	
	
	
	

	Porcentaje ocupacional de camas
	
	
	
	
	
	

	Número de prácticas médicas especializadas
	
	
	
	
	
	

	Número de intervenciones quirúrgicas 
	
	
	
	
	
	











       Hospital

	Número de nacimientos
	
	

	Tasa de mortalidad
	
	

	Tasa de mortalidad anestésica
	
	

	Porcentaje de autopsias
	
	

	Porcentaje de cesáreas
	
	

	Porcentaje de complicaciones post-operatorias (infecciones hospitalarias)
	
	

	Porcentaje de evaluación de historias clínicas por auditoría médica
	
	

	Porcentaje de historias clínicas completas
	
	

	Porcentaje de historias clínicas de  muertes evaluadas 
	
	


· Capacitación.

Indicar si la unidad asistencial de salud cuenta con programas de capacitación para sus profesionales.

Si 
 FORMCHECKBOX 


No 
 FORMCHECKBOX 

Tipo de capacitación brindada.

(







……..………………………………….








        Firma y aclaración del responsable



· Denominación del proyecto de investigación.

(
Resumen del proyecto. Indicar especialmente la relación con los contenidos, cátedras, áreas de práctica o demandas sociales con las que se vincula.

(
· Estado actual de desarrollo y resultados obtenidos.

(
· Sede de las actividades de investigación.

(
	· 
	Fecha de comienzo
	( 

	· 
	Fecha de finalización
	( 


· Director(a).

Indicar categoría de investigador en CONICET, Programa de Incentivos u otro sistema de categorización.

(
· Otros investigadores participantes (especificar si son docentes o alumnos de la carrera o becarios).

Indicar categoría de investigador en CONICET, Programa de Incentivos u otro sistema de categorización.
(
· Describir las condiciones de las becas.

(
· Financiamiento.

	Monto del proyecto:
	( 


· Fuentes.

 FORMCHECKBOX 
 agencias financiadoras

 FORMCHECKBOX 
 fundaciones donatarias

 FORMCHECKBOX 
 otros (especificar)

(
· Consignar si se han desarrollado convenios con otras instituciones y describirlos.

(
Trabajos publicados derivados de la investigación en los últimos 3 años.

(
Incluir las referencias bibliográficas completas.
· Trabajos inéditos derivados de la investigación.

(
· Otros resultados .

(




















…………………………………….








  
  Firma y aclaración del director


3.1.
Describir los mecanismos de selección y designación del cuerpo docente (rentados, honorarios, por concurso público, concurso interno u otro tipo de designación). Especificar si estos mecanismos son comunes al conjunto de la institución o si se trata de un régimen particular para la carrera de medicina. 

(
Anexar documentación (resolución y formato de designación).

3.2.
Nómina de docentes de la carrera.

Completar el cuadro siguiente con los datos de los docentes con designación de titular, asociado y adjunto, cuyos cursos y/o actividades estén incluidos en el plan de estudios. No incluir a los expertos que participan en actividades extracurriculares tales como conferencias, asesorías, etc. Completar una Ficha Tipo “F”, según modelo adjunto, por cada uno de los docentes de la carrera incluidos en la lista. La ficha debe estar firmada por el docente.

	Nº *
	Nombre del docente
	Cargo
	Regular/interino/

Contratado
	Dedicación

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


        *El número debe coincidir con el número consignado en la Ficha Tipo “F”

3.3. Completar el siguiente cuadro.

Cuadro N° 1 Número de docentes con designación de Jefe de Trabajos Prácticos.

	Regulares
	Interinos
	Contratados
	Otros
	Total

	
	
	
	
	


La Ficha Tipo “F Bis” que se adjunta procura producir conocimiento sobre los docentes con designación de Jefe de Trabajos Prácticos y Ayudantes Docentes Graduados. Su presentación es de carácter opcional.

3.4.
Completar el siguiente cuadro.

Cuadro Nº 2.  Número de docentes según título máximo alcanzado, en cifras absolutas.

Incluir en la columna de especialistas solamente aquellos docentes que cuenten con título universitario de la especialidad. Si el número de docentes con título o certificaciones de especialista otorgados por otras instancias fuera relevante, indicarlo como información complementaria fuera del cuadro.

	       Ciclos      
	Médicos
	Otros títulos no médicos
	Total

	
	Título grado
	Esp.
	Mg
	Dr
	Título grado
	Esp.
	Mg
	Dr
	

	Ciclo básico
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ciclo clínico
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Práctica final obligatoria
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Referencias:  Esp. Especialista; Mg. Magister; Dr. Doctorado en…

3.5.
Completar el siguiente cuadro.

Cuadro Nº 3: Composición del cuerpo docente de la carrera según dedicación a la docencia y evolución  de la planta de cargos en el período 97-00.

	Cargo
	Total
	Dedicación exclusiva*
	Dedicación  semi-exclusiva
	Dedicación simple
	Tasa de crecimiento

	
	97
	98
	99
	00
	97
	98
	99
	00
	97
	98
	99
	00
	97
	98
	99
	00
	97-00

	Titular


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Asociado


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adjunto


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	JTP


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ayudantes graduados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ayudantes estudiantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Otros


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Modificar las denominaciones si difieren de las habitualmente empleadas en la carrera.

3.6.
Indicar si la institución cuenta con carrera docente, actividades de formación pedagógica, actualización y perfeccionamiento. En caso afirmativo aclarar si estas actividades son sistemáticas, si proveen certificación e indicar qué contenidos abarcan.  Describir la concurrencia de profesores o auxiliares y, si corresponde, brindar información sobre la participación de los graduados.

(
3.7.
Completar el siguiente cuadro en cifras absolutas.

Cuadro Nº 4. Composición del cuerpo docente de la carrera según la formación docente sistemática (FDS) y la antigüedad en la docencia universitaria.
	Ciclos
	Cargos
	Antigüedad en Años
	Sin Antigüedad**

	
	
	Más de 15
	Entre 10 y 14
	Entre 5 y 9
	Entre 1 y 4
	

	
	
	c/FDS
	s/FDS
	c/FDS
	s/FDS
	c/FDS
	s/FDS
	c/FDS
	s/FDS
	

	Ciclo Básico
	Profesores*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	JTP
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ciclo Clínico
	Profesores*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	JTP
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Práctica Final Obligatoria
	Profesores*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	JTP
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Profesores*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	JTP
	
	
	
	
	
	
	
	
	


     *Incluye titulares, asociados y adjuntos.

     ** menos de 1 año.


3.8.
Indicar si existe en la normativa la especificación de las responsabilidades docentes. 

Sí
 FORMCHECKBOX 


No   FORMCHECKBOX 

3.9.
Transcribir las funciones específicas asignadas por estatuto a cada una de las categorías docentes e indicar la carga horaria correspondiente a cada tipo de designación.

(
3.10
Indicar si los docentes reciben, en el momento de su nombramiento y por escrito, la especificación de sus responsabilidades, las tareas asignadas, sus derechos y beneficios y las políticas de remuneración, evaluación del desempeño y promoción.

(
3.11.
Indicar si los docentes son evaluados periódicamente. Especificar a través de qué procedimientos se los evalúa y si son informados de los resultados.

(
3.12.
Indicar si existen mecanismos de sanción y de promoción de los docentes como resultado de las evaluaciones o seguimiento de sus actividades. De ser así, describirlos.

(
3.13.
Indicar si la carrera integra a los profesionales pertenecientes a instituciones no universitarias, cuya colaboración se requiere para funciones docentes, a través de algún reconocimiento formal de la facultad o instituto. De ser así, describir los mecanismos de designación y la normativa respectiva. 

(
3.14.
Completar el siguiente cuadro de información sobre la composición del cuerpo docente de la carrera que realiza investigación.  

Cuadro Nº 5. Número de docentes-investigadores en cifras absolutas

	Ciclo
	Cargo
	Investigadores

CONICET
	Docentes investigadores

Programa de incentivos
	Docentes incluidos en otros sistemas de investigación2

	Docentes no incluidos en ningún sistema de investigación

	
	
	Categoría
	Categoría
	
	

	
	
	IS
	IP
	I
	AD
	AS
	I
	II
	III
	IV
	V
	
	

	Ciclo

Básico
	Profesores1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	JTP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ciclo

Clínico
	Profesores
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	JTP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Práctica final obligatoria
	Profesores
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	JTP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Profesores
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	JTP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1 Incluye titulares, asociados y adjuntos.

2 Describir el sistema

(
Referencias 

En el caso del CONICET discriminar por categoría en  cifras absolutas 

Investigadores Superiores

Investigadores Principales

Investigadores Independientes

Investigadores Adjuntos

Investigadores Asistentes

Categoría I

Categoría II

Categoría III

Categoría IV

Categoría V

3.15.
Señalar cuántos docentes realizan investigación en la carrera, en otras carreras de la misma institución o en otras instituciones.

	En la carrera
	Otras carreras
	Otras instituciones

	
	
	


3.16.
Indicar si la universidad o instituto universitario al que pertenece la carrera cuenta con un sistema de formación de investigadores. Describirlo.  

(

· Apellido y nombres.

(
· Títulos universitarios.

Títulos de grado.

Indicar año de graduación, institución que otorgó el título.

(
Títulos de posgrado. 


Indicar año de graduación, institución que otorgó el título.

(
· Antecedentes docentes.

	Antigüedad en docencia universitaria en años:
	   
	


Sintetizar la trayectoria docente.

(
Actividad docente actual en la carrera que solicita su acreditación (si forma parte del plantel docente de más de una asignatura, cátedra, módulo, área, completar los siguientes cuadros por cada uno de ellos).

	Departamento o Escuela:
	

	Asignatura, cátedra, módulo, área:
	

	Cargo:
	

	Dedicación:
	

	Situación (regular, interino o contratado):
	

	Dedicación a la docencia en horas reloj por semestre:
	( 

	Dedicación a la supervisión de alumnos, en horas reloj por semestre:
	( 


· Otras actividades desarrolladas en la carrera (investigación, gestión u otras).

(
· Si el docente dicta clases en otras carreras de la misma u otra institución, consignar la denominación de la carrera e  institución y la dedicación horaria semanal.

(
· Antecedentes profesionales.

Área principal de desempeño profesional.

(
Cargos ocupados. 

Breve descripción de la trayectoria profesional, incluyendo la actual.

(
Actividad hospitalaria actual.

	Institución:
	

	Servicio:
	

	Cargo:
	

	Año de designación:
	


· Antecedentes en investigación científico-tecnológica.

Área principal de investigación.

(
Adscripción institucional actual 

	Organismo*:
	

	Categoría**:
	

	Disciplina básica:
	

	Área de especialización:
	


 *Indicar institución universitaria y/u organismo de promoción científico- tecnológica.

**Aclarar categoría en el sistema de incentivos y/o categoría en la carrera de investigador del organismo de promoción científico – tecnológica y/o estatus de becario. 

· Proyectos de investigación.

Detallar los tres más significativos en los que haya participado en los últimos 10 años, indicando: título del proyecto, institución, institución financiadora y/o evaluadora, duración y carácter de la participación del docente (director u investigador) y principales resultados.

	1. 

	2. 

	3. 


· Principales productos de los últimos cinco años.

Indicar las referencias completas (título, todos los autores por orden, datos de edición, páginas) correspondientes a los siguientes tipos de publicaciones.

Revistas nacionales con arbitraje:

Revistas nacionales sin arbitraje:

Revistas internacionales con arbitraje:

Revistas internacionales sin arbitraje:

Capítulos de libros:

Libros:

Trabajos presentados a congresos y/o seminarios:

Resúmenes presentados a congresos y/o seminarios

(
· Otros productos o desarrollos científicos tecnológicos.

(
· Incluir toda otra información que se considere pertinente.

(
.................................................

Firma  y aclaración del docente

· Apellido y nombres.

(
· Títulos universitarios.

Títulos de grado.

Indicar año de graduación, institución que otorgó el título.

(
Títulos de posgrado. 


Indicar año de graduación, institución que otorgó el título.

(
Otros estudios de posgrado, certificaciones, etc.

(
· Actividades en la carrera que se presenta a acreditación.

(
· Actividades en otras carreras.

(
· Antecedentes docentes.

	Antigüedad en docencia universitaria en años:
	   
	


· Formación docente sistemática.

(
· Area principal de investigación.

(
	Categoría en el Programa de Incentivos
	   
	


· Incluir toda otra información que se considere pertinente.

(
.................................................

Firma  y aclaración del docente


4.1
Enumerar los requisitos de ingreso a la carrera (título, nacionalidad, documentación, etc.). Especificar si existen requisitos especiales para alumnos extranjeros y describir el procedimiento a seguir para la inscripción.

(
4.2.
Describir el sistema de ingreso a la carrera:

· Indicar si este sistema es común a todas las carreras de la universidad o del instituto universitario.

· Indicar la modalidad adoptada: directo, puntaje de pruebas de aptitud generales, puntaje de prueba de aptitud específicas, exámenes de conocimiento, entrevistas, test, promedio de nota de enseñanza media, cursos, otros.

· Describir la duración, condiciones de cursada y de aprobación, contenidos, articulación con la carrera, forma de promoción y responsables de los cursos de nivelación, propedéuticos, de ingreso, seminarios de preparación para el estudio universitario u otros similares.

· Indicar, si corresponde, la existencia de jornadas o acciones de orientación académica o vocacional, de cursos básicos como orientación al estudiante, de publicidad de las opciones y características de los cursos.

(
4.3.
Indicar desde qué año se implementa este sistema de ingreso incluyendo datos de resultados.

(
4.4.
Describir las condiciones de regularidad de los alumnos para el cursado de la carrera, incluyendo los requisitos para poder recursar las asignaturas, módulos o áreas y el procedimiento para el reconocimiento de equivalencias. Mencionar si existe otra categoría de alumnos y describir sus características.

(
4.5.
Completar los siguientes cuadros de información sobre alumnos en cifras absolutas:

Cuadro Nº 6. Número de alumnos de la universidad/instituto universitario incluyendo los alumnos de la carrera. Información organizada por años.

	Alumnos
	Años

	
	1993
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000

	Total
	
	
	
	
	
	
	
	

	Egresados
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tasa de egreso
	
	
	
	
	
	
	
	


Cuadro N° 7. Número de alumnos de la carrera. Información organizada por años
	Alumnos 

Cursando
	                                                             Años

	
	1993
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000

	1º año, por 1ra vez


	
	
	
	
	
	
	
	

	Recursando 1º año


	
	
	
	
	
	
	
	

	2º año, por 1ra vez


	
	
	
	
	
	
	
	

	Recursando 2º año


	
	
	
	
	
	
	
	

	3º año, por 1ra vez

 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Recursando 3º año


	
	
	
	
	
	
	
	

	4º año, por 1ra vez


	
	
	
	
	
	
	
	

	Recursando 4º año


	
	
	
	
	
	
	
	

	5º año, por 1ra vez


	
	
	
	
	
	
	
	

	Recursando 5º año


	
	
	
	
	
	
	
	

	6º año, por 1ra vez


	
	
	
	
	
	
	
	

	Recursando 6º año


	
	
	
	
	
	
	
	

	Total


	
	
	
	
	
	
	
	

	Egresados


	
	
	
	
	
	
	
	

	Tasa de egreso *


	
	
	
	
	
	
	
	


* Calcular la “ TASA DE EGRESO” de la carrera a partir de la fórmula del Anuario de estadísticas universitarias (SPU) (Número de egresados de un año dividido el número de nuevos  ingresantes del año en que debieron comenzar sus estudios según la duración teórica de la carrera).

La tasa de egreso de la carrera puede promediarse a lo largo de los años en que la misma tiene egresados

Cuadro Nº 8. Número de alumnos de la carrera. Información organizada por ciclos, módulos, áreas, etc.*
	CICLOS

MÓDULOS, ÁREAS.*


	                                                          AÑOS

	
	1993
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000

	Ciclo básico


	Modulo 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Módulo 2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Módulo...n
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ciclo  clínico


	Módulo 1


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Módulo 2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Módulo...n
	
	
	
	
	
	
	
	

	Práctica

final obligatoria

 
	Módulo 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Módulo 2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Módulo...n
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Egresados
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tasa de egreso


	
	
	
	
	
	
	
	
	


*Modificar las denominaciones si difieren de las habitualmente empleadas en la carrera.



Cuadro Nº 9. Número de alumnos inscriptos. Información organizada por asignaturas

	ASIGNATURAS CORRESPONDIENTES AL 1º AÑO:

	Nº
	Denominación de la asignatura
	Correlativa de*
	Número de alumnos inscriptos

	
	
	
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ASIGNATURAS CORRESPONDIENTES AL 2º AÑO:

	Nº
	Denominación de la asignatura
	Correlativa de*
	Número de alumnos inscriptos

	
	
	
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ASIGNATURAS CORRESPONDIENTES AL 3º AÑO:

	Nº
	Denominación de la asignatura
	Correlativa de*
	Número de alumnos inscriptos

	
	
	
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ASIGNATURAS CORRESPONDIENTES AL 4º AÑO:

	Nº
	Denominación de la asignatura
	Correlativa de*
	Número de alumnos inscriptos

	
	
	
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ASIGNATURAS CORRESPONDIENTES AL 5º AÑO:

	Nº
	Denominación de la asignatura
	Correlativa de*
	Número de alumnos inscriptos

	
	
	
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ASIGNATURAS CORRESPONDIENTES AL 6º AÑO:

	Nº
	Denominación de la asignatura
	Correlativa de*
	Número de alumnos inscriptos

	
	
	
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ASIGNATURAS CORRESPONDIENTES AL 7º AÑO:

	Nº
	Denominación de la asignatura
	Correlativa de*
	Número de alumnos inscriptos

	
	
	
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*Indicar los números de referencia de las asignaturas correlativas.

Cuadro N° 10. Calificaciones promedio. Información organizada por asignaturas

	ASIGNATURAS CORRESPONDIENTES AL 1º AÑO:

	Nº
	Denominación de la asignatura
	Correlativa de*
	Calificaciones promedio del año lectivo**
	Promedio del período

94-00

	
	
	
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ASIGNATURAS CORRESPONDIENTES AL 2º AÑO:

	Nº
	Denominación de la asignatura
	Correlativa de*
	Calificaciones promedio del año lectivo**
	Promedio del período

94-00

	
	
	
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ASIGNATURAS CORRESPONDIENTES AL 3º AÑO:

	Nº
	Denominación de la asignatura
	Correlativa de*
	Calificaciones promedio del año lectivo**
	Promedio del período

94-00

	
	
	
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ASIGNATURAS CORRESPONDIENTES AL 4º AÑO:

	Nº
	Denominación de la asignatura
	Correlativa de*
	Calificaciones promedio del año lectivo**
	Promedio del período

94-00

	
	
	
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ASIGNATURAS CORRESPONDIENTES AL 5º AÑO:

	Nº
	Denominación de la asignatura
	Correlativa de*
	Calificaciones promedio del año lectivo**
	Promedio del período

94-00

	
	
	
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ASIGNATURAS CORRESPONDIENTES AL 6º AÑO:

	Nº
	Denominación de la asignatura
	Correlativa de*
	Calificaciones promedio del año lectivo**
	Promedio del período

94-00

	
	
	
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ASIGNATURAS CORRESPONDIENTES AL 7º AÑO:

	Nº
	Denominación de la asignatura
	Correlativa de*
	Calificaciones promedio del año lectivo**
	Promedio del período

94-00

	
	
	
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Indicar los números de referencia de las asignaturas  correlativas

** Incluir  aplazos.

Cuadro Nº 11. Total de alumnos cursantes. Información organizada por año, género y nacionalidad

	Cursantes
	Años

	
	1993
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000

	Total
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total Ciclo Básico
	
	
	
	
	
	
	
	

	Masculino
	
	
	
	
	
	
	
	

	Femenino
	
	
	
	
	
	
	
	

	Argentinos
	
	
	
	
	
	
	
	

	Extranjeros
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total Ciclo Clínico
	
	
	
	
	
	
	
	

	Masculino
	
	
	
	
	
	
	
	

	Femenino
	
	
	
	
	
	
	
	

	Argentinos
	
	
	
	
	
	
	
	

	Extranjeros
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total Práctica Final Obligatoria
	
	
	
	
	
	
	
	

	Masculino
	
	
	
	
	
	
	
	

	Femenino
	
	
	
	
	
	
	
	

	Argentinos
	
	
	
	
	
	
	
	

	Extranjeros
	
	
	
	
	
	
	
	


4.6.
Si la carrera dispone de otra información sobre alumnos o de otra organización de la misma, incluirla.

(
4.7.
Indicar el número de alumnos de la carrera de medicina que participan en proyectos de investigación. 

(
Ver información volcada en Fichas Tipo “E”

4.8.
Indicar si existen mecanismos que contribuyan al bienestar estudiantil. Especificar cuáles son los programas que rigen el otorgamiento de becas y beneficios asistenciales.

(
El Formulario Nº 1 que aparece a continuación procura producir conocimiento sobre los estudiantes de la carrera. Su aplicación es de carácter opcional. En caso de emplearlo, se solicita que la muestra que se adjunte al Informe de Autoevaluación sea representativa en relación con:

· la ubicación del alumno en la carrera: ciclo básico, ciclo clínico, etc , y

· los diferentes niveles de rendimiento.


· Contexto institucional 

¿Conoce la misión institucional y los objetivos de la carrera?

 Sí  FORMCHECKBOX 

No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

 ¿Está informado/a sobre la  estructura de gobierno y  sabe quiénes son las autoridades?

Sí  FORMCHECKBOX 

No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

¿Conoce el plan de estudios y  la orientación pedagógica de la carrera?

 Sí  FORMCHECKBOX 

No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

 ¿Conoce el reglamento de la carrera ?

Sí  FORMCHECKBOX 

No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

¿Sabe qué datos contiene su legajo personal?

Sí  FORMCHECKBOX 

No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

¿Lo ha solicitado alguna vez? 

Sí  FORMCHECKBOX 

No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

¿Hace uso de las instancias institucionales que permiten la expresión de sus opiniones, intereses y sugerencias ?

Sí  FORMCHECKBOX 

No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

Especificar

(
Indique a través de qué medios habitualmente se informa sobre las materias a cursar, fechas de examen, horarios, aulas y trabajos prácticos.

 FORMCHECKBOX 

boletines  
      

 FORMCHECKBOX 

carteleras                

 FORMCHECKBOX 

ventanilla de alumnos

 FORMCHECKBOX 

docentes                     

 FORMCHECKBOX 

otros alumnos            

 FORMCHECKBOX 

Otras modalidades. ¿Cuáles?

(
¿Participa o ha solicitado participar en alguno de los programas de investigación y extensión  que desarrolla  la institución? 

Sí  FORMCHECKBOX 
 
No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

¿Cuál/cuáles ?

(
· Plan de estudios y formación

¿Se interioriza de los objetivos, contenidos, formas de evaluación, bibliografía de las asignaturas que debe cursar?

Sí  FORMCHECKBOX 

A veces  FORMCHECKBOX 


No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

¿Ha tenido dificultades en el cursado de alguna de las asignaturas?

 Sí  FORMCHECKBOX 

A veces  FORMCHECKBOX 


No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

Describa esas dificultades y señale a qué las atribuye.  

(
¿Ha solicitado la ayuda de tutores, profesores o de alguna instancia de asesoramiento y supervisión individualizada?

 Sí  FORMCHECKBOX 
 
No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

Especificar

(
¿Considera que los contenidos de la enseñanza de las asignaturas y la intensidad de las prácticas le permiten enfrentar satisfactoriamente la resolución de problemas de la práctica médica ?

Sí  FORMCHECKBOX 
 
No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

¿Por qué?

(
De las modalidades habituales de evaluación, ¿alguna le ha presentado dificultades?

Sí  FORMCHECKBOX 
 
No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

¿Por qué?

(
¿Cuál es la forma más frecuente en que organiza su estudio?

 FORMCHECKBOX 
 Solo

 FORMCHECKBOX 
 Con un compañero

 FORMCHECKBOX 
 En grupo  

 FORMCHECKBOX 
 Ns/Nc

	¿Cuántas horas semanales dedica al estudio?
	   
	


	¿Cuántas horas semanales  dedica a  cursar en forma presencial?
	   
	





· Cuerpo académico 

¿Estima que los conocimientos, las aptitudes pedagógicas y la metodología empleada por los profesores con los que cursó la carrera son suficientes y adecuados para la formación  esperada?

Sí  FORMCHECKBOX 
 
No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

¿Por qué?

(
¿Ha participado en  evaluaciones del  desempeño docente?

Sí  FORMCHECKBOX 
 
No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

· Alumnos y Graduados  

¿Ingresó a la carrera a través de un examen o curso de admisión /selección ? 

 Sí  FORMCHECKBOX 
 
No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

¿Considera  que  los conocimientos con los que comenzó la carrera son suficientes para el cursado de la misma ?

Sí  FORMCHECKBOX 
 
No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

¿Por qué?

(
¿Conoce los requisitos para la obtención de becas?

Sí  FORMCHECKBOX 
 
No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

¿Recibió alguna beca o subsidio de la institución?

Sí  FORMCHECKBOX 
 
No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

Especificar

(
¿Es beneficiario de algún plan de salud o seguro ? 

Sí  FORMCHECKBOX 
 
No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

Especificar

(
· Infraestructura y equipamiento

¿Tiene dificultades para acceder y usar los espacios en que se desarrollan las actividades teóricas, de laboratorios y otras prácticas?

Sí  FORMCHECKBOX 
 
No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

Especificar

(
¿El cumplimiento de las actividades de la carrera le exige trasladarse a distintos edificios, durante el mismo año lectivo?  

Sí  FORMCHECKBOX 
 
No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

¿Qué dificultades le ocasionan estos traslados? 

(
¿Utiliza los  servicios de biblioteca y centros de documentación ? 

Sí  FORMCHECKBOX 
 
No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

¿Qué sugerencias tiene para estos servicios?

(



4.9.
Describir brevemente el sistema de seguimiento de los graduados.

(
4.10.
Completar los siguientes cuadros de información con número de graduados en cifras absolutas.

Cuadro Nº 12.  Duración real de la carrera. Información sobre número de graduados por año de ingreso.
	Año de Ingreso
	Duración real de la carrera

	
	5 años o menos
	6 años
	7 años
	8 años
	9 años
	10 años o más

	1988
	
	
	
	
	
	

	1989
	
	
	
	
	
	

	1990
	
	
	
	
	
	

	1991
	
	
	
	
	
	

	1992
	
	
	
	
	
	

	1993
	
	
	
	
	
	

	1994
	
	
	
	
	
	

	1995
	
	
	
	
	
	

	1996
	
	
	
	
	
	


Cuadro N° 13. Promedio final de calificaciones. Información sobre número de graduados por año de egreso.

	Año de Egreso
	Promedio final de la carrera*
	Total de Egresados

	
	10
	8 y más
	6 y 7
	4 y 5
	menor a 4
	

	1993
	
	
	
	
	
	

	1994
	
	
	
	
	
	

	1995
	
	
	
	
	
	

	1996
	
	
	
	
	
	

	1997
	
	
	
	
	
	

	1998
	
	
	
	
	
	

	1999
	
	
	
	
	
	

	2000
	
	
	
	
	
	


*Incluir aplazos. 

Cuadro Nº 14. Inserción posterior al egreso de la carrera. Información sobre número de graduados por  año de egreso.

	Año de Egreso
	Número de graduados

	
	Ingresantes a residencias
	Cursando estudios de posgrado
	Incorporados a la docencia
	Incorporados a organismos de investigación
	Incorporados a unidades hospitalarias

	
	
	Becados
	No becados
	En la carrera
	En otras carreras
	
	Dependientes de la universidad
	Otras

	1993
	
	
	
	
	
	
	
	

	1994
	
	
	
	
	
	
	
	

	1995
	
	
	
	
	
	
	
	

	1996
	
	
	
	
	
	
	
	

	1997
	
	
	
	
	
	
	
	

	1998
	
	
	
	
	
	
	
	

	1999
	
	
	
	
	
	
	
	

	2000
	
	
	
	
	
	
	
	


4.11.
Incluir toda otra información sobre graduados de que se disponga, por ejemplo, egresados incorporados a organismos oficiales y privados de salud, egresados que han merecido premios nacionales e internacionales, etc.

(
4.12.
Indicar si se desarrollan actividades de educación médica continua para los graduados y otros profesionales. Describirlas. 

(
4.13.
Describir las actividades de extensión que se vinculen con la promoción de la salud y la prevención de enfermedades prevalentes y completar el cuadro siguiente.

(
Cuadro Nº 15. Actividades de extensión de la carrera.
	Nº
	Nombre del Programa
	Participan
	Convenios

	
	
	Docentes
	Alumnos
	Graduados
	

	
	
	Sí
	No
	Sí
	No
	Sí
	No
	Sí
	No

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


El Formulario Nº 2 que aparece a continuación procura producir conocimiento sobre los graduados de la carrera. Su aplicación es de carácter opcional. En caso de emplearlo, se solicita que la muestra que se adjunte al Informe de Autoevaluación sea representativa y esté especialmente dirigida a graduados recientes.

· Contexto institucional 

¿Conoce la misión institucional y los objetivos actuales de la carrera?

 Sí  FORMCHECKBOX 

No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

¿Está informado sobre quiénes son hoy las autoridades de la carrera y sobre la composición del claustro de graduados?

 
Sí  FORMCHECKBOX 


No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

¿Ha consultado alguna  vez su legajo personal ? 

  
Sí  FORMCHECKBOX 


No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

¿Hace uso de las instancias institucionales que permiten la expresión de sus opiniones, intereses y sugerencias?

(
¿Habitualmente se informa sobre las actividades de formación médica continua que organiza la carrera?

Sí  FORMCHECKBOX 

No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

A través de qué medios:

 FORMCHECKBOX 

boletines  
      

 FORMCHECKBOX 

carteleras                

 FORMCHECKBOX 

oficina de graduados

 FORMCHECKBOX 

docentes                     

 FORMCHECKBOX 

otros graduados            

 FORMCHECKBOX 

Otras modalidades. ¿Cuáles?

(
¿Participa o ha solicitado  participar en  alguno de los programas de investigación y extensión  que desarrolla  la institución ? 

Sí  FORMCHECKBOX 

No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

¿Cuál/cuáles ?

(
· Plan de estudios y formación

Considera que los contenidos de la enseñanza de las asignaturas y la intensidad de las prácticas durante su formación le permiten hoy enfrentar satisfactoriamente la resolución de problemas de la práctica médica  ?

Sí  FORMCHECKBOX 

No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

¿Por qué?

(
¿Considera que los conocimientos con los que concluyó la carrera le facilitaron su ingreso a los estudios de posgrado y su inserción en equipos de investigación ?

Sí  FORMCHECKBOX 

No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

¿Por qué?

(
¿Ha recibido formación específica para su desempeño en la docencia?

 Sí  FORMCHECKBOX 

No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

· Cuerpo académico 

¿Estima que los conocimientos, las aptitudes pedagógicas y la metodología empleada por los profesores con los que cursó la carrera fueron suficientes y adecuados?

Sí  FORMCHECKBOX 

No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

¿Por qué?

(
¿Ha participado en  evaluaciones del  desempeño docente a lo largo de su carrera?

 Sí  FORMCHECKBOX 

No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

· Alumnos y Graduados  

¿Le han solicitado información sobre su inserción profesional, estudios de posgrado, y/o becas para actualizar su legajo personal?

Sí  FORMCHECKBOX 

No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

¿Conoce los requisitos para la obtención de becas de posgrado o de investigación que ofrece la institución ?

Sí  FORMCHECKBOX 

No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

Si ha recibido alguno de estos beneficios, especifique:

(
¿Considera que los graduados permanecen ligados en forma positiva a la carrera y a la institución?  

Sí  FORMCHECKBOX 

No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

¿De qué manera ? 

(
· Infraestructura y equipamiento

¿Utiliza los servicios de biblioteca y centros de documentación? 

Sí  FORMCHECKBOX 

No  FORMCHECKBOX 


Ns/Nc.  FORMCHECKBOX 

¿Qué sugerencias tiene para estos servicios?

(

Unidades asistenciales y otros ámbitos de enseñanza

5.1.
Listar los ámbitos donde se desarrolla la enseñanza consignados en las fichas Tipo "C", indicando los derechos de utilización y la disponibilidad horaria.

	Nº*
	Denominación de la unidad asistencial de salud u otro ámbito de enseñanza
	Propiedad,

Alquiler, convenio u otro
	Disponibilidad horaria

	
	
	
	


*El número deberá coincidir con el registrado en las fichas.

5.2.
Indicar los requisitos que deben cumplir las unidades asistenciales de salud y otros ámbitos de enseñanza de la carrera para desarrollar actividades educativas según lo establece esta universidad o instituto universitario.

(
Anexar documentación

Centros de  información y documentación

5.3.
Listar los centros de información y documentación propios de la carrera (biblioteca, mediateca, archivos, museos, etc.) y completar Fichas Tipo “G”, “H” e “I” según corresponda.

	Nº*
	Denominación
	Tipo
	Disponibilidad horaria

	
	
	
	


*El número deberá coincidir con el registrado en las fichas.




· Nombre de la biblioteca.

( 

· Dirección donde funciona.

( Abierto 

· Dependencia (institución/área académico-administrativa de quien depende).

( 

· Apellido y nombre del director.

( 

	Ejerce el cargo desde el año:
	   
	

	Perfil profesional:
	   
	

	Dedicación en horas semanales:
	   
	


· Apellido y nombre del codirector.

( 

	Ejerce el cargo desde el año:
	   
	

	Perfil profesional:
	   
	

	Dedicación en horas semanales:
	   
	


	Personal a cargo (cantidad total de empleados):
	

	Número de profesionales, incluyendo al director:
	

	Número de administrativos asignados:
	


· Días y horarios de atención a alumnos (especificar si alguno de los servicios que ofrecen funciona en horarios especiales).

( Abierto

· Días y horarios de atención a profesionales (especificar si alguno de los servicios funciona en horarios  especiales).

( Abierto

· Tipo de servicio ofrecido.

 FORMCHECKBOX 

Préstamo automatizado

       FORMCHECKBOX 

Préstamo sistema manual
 FORMCHECKBOX 

Catálogo de consulta automatizado

 FORMCHECKBOX 

Catálogo de consulta manual

 FORMCHECKBOX 

Correo electrónico

 FORMCHECKBOX 

Internet

 FORMCHECKBOX 

Página web de la biblioteca

 FORMCHECKBOX 

Préstamos interbibliotecarios

 FORMCHECKBOX 

Conmutación bibliográfica 

 FORMCHECKBOX 

Servicio de fotocopias 

 FORMCHECKBOX 

Adquisición de textos complementarios (Revistas en el exterior, etc.)

 FORMCHECKBOX 

Búsqueda bibliográfica (Bases de datos)

 FORMCHECKBOX 

Alerta bibliográfica (Rastreo sistemático)

 FORMCHECKBOX 

Cursos de entrenamiento a usuarios 


 FORMCHECKBOX 

Otros
· Superficie total de las salas  FORMCHECKBOX 
  m2.

Superficie disponible para la consulta de alumnos  FORMCHECKBOX 
 m2, con capacidad para  FORMCHECKBOX 
 asientos.

Superficie disponible para la consulta de profesionales  FORMCHECKBOX 
 m2, con capacidad para  FORMCHECKBOX 
 asientos.

Superficie disponible para depósitos  FORMCHECKBOX 
 m2
Gabinetes informáticos para consulta, número de unidades  FORMCHECKBOX 
 

· Fondo bibliográfico (especificar en cada caso normas o criterios bibliotecológicos utilizados).

a) Cantidad estimada total de libros de la biblioteca  FORMCHECKBOX 
 volúmenes.

b) Cantidad estimada de libros relacionados con la temática de la carrera  FORMCHECKBOX 

 volúmenes.

c) Cantidad estimada de títulos en curso, de publicaciones periódicas especializadas en el tema de la carrera (a diciembre de 1999)  FORMCHECKBOX 
 títulos. 

d) Cantidad de obras en soportes alternativos (CD, microfilms, videos, grabaciones, bases de datos)  FORMCHECKBOX 
 unidades.

e) Indicar las diez principales publicaciones periódicas (título y años disponibles). 

	1. 

	2. 

	3. 

	4. 

	5. 

	6. 

	7. 

	8. 

	9. 

	10. 


Describir sucintamente el equipamiento informático de la biblioteca con acceso al público, e indicar el tiempo que el mismo se encuentra disponible para su utilización por parte de docentes y alumnos de la carrera.

( 

· Realizar una breve descripción del equipamiento informático para uso interno de la biblioteca (elaboración de catálogos, elaboración de bases propias,  registro de préstamos, etc.).

( 

· Bases de datos, conexión a redes informáticas y a bibliotecas virtuales relacionadas con los objetivos de la carrera.

a) Listar las bases de datos disponibles, indicando edición, especificando si son propias o externas. 

b) Listar los accesos a Bases de Datos on line o conexiones con otras bibliotecas.

( 

· Descripción sucinta del plan de desarrollo de la biblioteca para los próximos tres años, referido especialmente a la adquisición de material informático para la biblioteca y material bibliográfico para la carrera. 


( 

· Especificar si se registran estadísticas de uso y describir cuál es el sistema de contabilización de uso (personas o ejemplares).

( 

· Describir  como se realiza la búsqueda de información (para los usuarios).

 FORMCHECKBOX 

Obtención de textos completos (libros o revistas)

 FORMCHECKBOX 

Préstamo en Sala 

 FORMCHECKBOX 

Préstamo en Domicilio 

 FORMCHECKBOX 

DSI 
, Servicio de referencia, búsqueda bibliográfica (citas más resúmenes)

 FORMCHECKBOX 

DSI, Servicio de referencia, alerta bibliográfica (citas) 

 FORMCHECKBOX 

DSI, Otros recursos de difusión (carteleras, diskettes con listados, acceso a listas de e-mail, gacetillas  medios de información general)
( 

· Realizar una breve descripción de los programas de perfeccionamiento del personal de la biblioteca.

( 

· Señalar los procesos técnicos utilizados para catalogación de material (manual y automatizado), indicar las normas que se utilizan para cada caso.

	Catalogación por:
	Signatura topográfica por
	Clasificación temática por:



	 FORMCHECKBOX 

AACR II

 FORMCHECKBOX 

Vaticanas

 FORMCHECKBOX 

Otras 


Formato de base de datos:

 FORMCHECKBOX 

Propio


 FORMCHECKBOX 

CEPAL

 FORMCHECKBOX 

BIREME

 FORMCHECKBOX 

BIBUN

Otros. Especificar:

..........................................
	 FORMCHECKBOX 

Cutter


 FORMCHECKBOX 

CDU


 FORMCHECKBOX 

Dewey


 FORMCHECKBOX 

Otros
	 FORMCHECKBOX 

CDU

Encabezamientos de  Materia: Especificar: ...........................................

Otros. Especificar:

...........................................

Programa de bases de datos:

 FORMCHECKBOX 
 Microisis.

Otros. Especificar:

..........................................




· Realizar una descripción sucinta del proceso de adquisición del material bibliográfico para actualización del fondo o colección  bibliográficos especificando: a) políticas de adquisición; y b) a quiénes se consulta (registrar catálogos de desideratas; confrontación periódica con el plan de estudio general o por cátedras).

( 

· Si la institución posee programas actuales o en desarrollo de financiamiento interno/ externo para el fortalecimiento de la biblioteca, describirlos sucintamente (donaciones; fondo de arancelamientos; etc.).

( 

· Si la institución tiene participación en programas de cooperación interinstitucional, describirlos sucintamente (por ejemplo: Centro Estratégico de Publicaciones de OPS; catálogos colectivos; venta de libros; redes de canje; otros).

( 

· Incluir toda otra información que considere pertinente.

( 




















………………………………….








Firma y aclaraciòn del Director 




· Nombre de la mediateca.

( Abierto

· Dirección donde funciona.

( Abierto

· Dependencia (institución/área académico-administrativa de quien depende).

( Abierto

· Apellido y nombre del director.

( 

	Ejerce el cargo desde el año:
	   
	


	Perfil profesional:
	   
	


	Dedicación en horas semanales:
	   
	


· Apellido y nombre del codirector.

( 

	Ejerce el cargo desde el año:
	   
	


	Perfil profesional:
	   
	


	Dedicación en horas semanales:
	   
	


	Personal a cargo (cantidad total de empleados):
	

	Número de profesionales, incluyendo al director:
	

	Número de administrativos asignados:
	


· Días y horarios de atención (especificar si alguno de los servicios funciona en horarios especiales).

( Abierto

· Tipo de servicio ofrecido.

 FORMCHECKBOX 

Préstamos automatizado

 FORMCHECKBOX 

Préstamos sistema manual

 FORMCHECKBOX 

Catálogo de consulta automatizado

 FORMCHECKBOX 

Catálogo de consulta manual

 FORMCHECKBOX 

Préstamos interbibliotecarios 

 FORMCHECKBOX 

Base de datos 

 FORMCHECKBOX 

Alerta bibliográfica (Rastreo sistemático)

 FORMCHECKBOX 

Cursos de entrenamiento a usuarios 


 FORMCHECKBOX 
 Otros. Especificar:  ....................................................................
· Superficie total de la sala  FORMCHECKBOX 
 m2.

Superficie disponible para la consulta de alumnos  FORMCHECKBOX 
 m2, con capacidad para  FORMCHECKBOX 
   asientos.

· Colección o fondo documental (especificar en cada caso normas o criterios de ordenamiento utilizados).

a) Cantidad estimada total  de videos de la mediateca  FORMCHECKBOX 
 unidades.

b) Cantidad estimada de videos de desarrollo propio  FORMCHECKBOX 
 unidades.

c) Cantidad estimada de videos adquiridos  FORMCHECKBOX 
 títulos. 

d) Cantidad estimada de materiales de microfilmación  FORMCHECKBOX 
 títulos.

e) Cantidad estimada de audiovisuales  FORMCHECKBOX 
 títulos.


f) Cantidad estimada de material en transparencias  FORMCHECKBOX 
 títulos. 

g) Cantidad estimada de obras en CD, Grabaciones, etc.  FORMCHECKBOX 
 títulos.

h) Cantidad de obras en soportes alternativos 

(CD, microfilms, videos, grabaciones, bases de datos)  FORMCHECKBOX 
 títulos.





Indicar las diez principales (título y años disponibles).

	1. 

	2. 

	3. 

	4. 

	5. 

	6. 

	7. 

	8. 

	9. 

	10


Realizar una breve descripción del equipamiento e indicar el tiempo que el mismo se encuentra disponible para su utilización por parte de docentes y alumnos de la carrera.

( 

· Describir sucintamente el equipamiento informático para uso interno de la mediateca (elaboración de catálogos, elaboración de bases propias, registro de préstamos, etc.).

( 

· Bases de datos, listar las bases de datos disponibles, indicando edición, especificando si son propias o externas.

( 

· Realizar una breve descripción del plan de desarrollo de la mediateca para los próximos tres años, referido especialmente a la adquisición de material para la carrera. 


( 

· Especificar si se registran estadísticas de uso y describir cuál es el sistema de contabilización de uso (personas o préstamos).

( 

· Describir los procesos técnicos a los que se somete el material.

( 

· Describir cómo se realiza la DSI
, mencionar otros recursos de difusión (carteleras, diskettes con listados, acceso a listas de e-mail, gacetillas medios de información general).

( 

· Describir los programas de perfeccionamiento para el personal. 

( Abierto

· Realizar una descripción sucinta del proceso de adquisición del material para actualización del fondo o colección, especificando: a) políticas de adquisición; y b) a quiénes se consulta (registrar catálogos de desideratas; confrontación periódica con el plan de estudio general o por cátedras).

( 

· Si la institución posee programas actuales o en desarrollo de financiamiento interno/ externo para el fortalecimiento de la mediateca, describirlos sucintamente (donaciones; fondo de arancelamientos; etc.).

( 

· Incluir toda otra información que considere pertinente.

( 








……………………………...............




Firma y aclaración del Director o responsable


· Tipo de centro de documentación.

(
· Nombre.

( 

· Dirección donde funciona.

( 

· Dependencia (institución/área académico-administrativa de quien depende).

( Abierto.

· Apellido y nombre del director.

( 

	Ejerce el cargo desde el año:
	   
	

	Perfil profesional:
	   
	

	Dedicación en horas semanales:
	   
	


· Apellido y nombre del codirector.

( 

	Ejerce el cargo desde el año:
	   
	

	Perfil profesional:
	   
	

	Dedicación en horas semanales:
	   
	


	Personal a cargo (cantidad total de empleados):
	

	Número de profesionales, incluyendo al director:
	

	Número de administrativos asignados:
	


· Días y horarios de atención (especificar si alguno de los servicios funciona en horarios especiales).

( Abierto

· Tipo de servicio ofrecido.

(
· Superficie disponible  FORMCHECKBOX 
 m2.

· Colección o fondo documental (especificar en cada caso normas o criterios de ordenamiento utilizados).

( 

Indicar los diez principales.

	1. 

	2. 

	3. 

	4. 

	5. 

	6. 

	7. 

	8. 

	9. 

	10


· Describir sucintamente el equipamiento e indicar el tiempo que el mismo se encuentra disponible para su utilización por parte de docentes y alumnos de la carrera.

( 

· Realizar una breve descripción del equipamiento informático para uso interno (elaboración de catálogos, elaboración de bases propias, etc.).

( 

· Bases de datos, listar las bases de datos disponibles, indicando edición, especificando si son propias o externas. 

( 

· Descripción sucinta del plan de desarrollo institucional para los próximos tres años, referido especialmente a la adquisición de material para la carrera. 


( 

· Especificar si se registran estadísticas de uso y describir cuál es el sistema de contabilización de uso (personas o consultas).

( 

· Describir los procesos técnicos a que se somete el material.

( 

· Describir cómo se realiza la DSI
, mencionar otros recursos de difusión (carteleras, diskettes con listados, acceso a listas de e-mail, gacetillas, medios de información general).

( 

· Describir los programas de perfeccionamiento para el personal.

( Abierto

· Realizar una descripción sucinta del proceso de adquisición del material para actualización del fondo o colección, especificando: a) políticas de adquisición; y b) a quiénes se consulta (registrar catálogos de desideratas; confrontación periódica con el plan de estudios general o por cátedras).

( 

· Si la institución posee programas actuales o en desarrollo de financiamiento interno/externo para el fortalecimiento del centro, describirlos sucintamente (donaciones; fondo de arancelamientos, etc.).

( 

· Incluir toda otra información que considere pertinente.

( 

















          


   ..……………………………………..






Firma y aclaración del Director o responsable

Infraestructura y recursos materiales

5.4.
Completar el cuadro siguiente con el listado de los inmuebles en los que se desarrolla la carrera y completar una Ficha Tipo “J”, según modelo adjunto. No corresponde incluir las unidades asistenciales de salud.
	N° *
	Denominación
	 Ubicación del Inmueble

	
	
	

	
	
	

	
	
	


     * El número deberá coincidir con el registrado en las fichas. 

5.5.
Describir sucintamente las previsiones de la institución para el desarrollo progresivo de los recursos edilicios y materiales.

(
5.6.
 Describir los sistemas de registro, supervisión y mantenimiento de la infraestructura y los recursos materiales.

(



· Nombre del inmueble.

(
· Ubicación del inmueble.

(
	· 
	Año en que fue construido
	( 

	· 
	Año en que entró en funcionamiento
	( 


    para la institución

Espacios físicos disponibles para las actividades académicas de la carrera a los que  tienen acceso docentes y alumnos (oficinas, aulas, ámbitos de reunión, box de profesores, salas especiales, etc.). Consignar número, superficie, capacidad, iluminación, acústica, ventilación y equipamiento.

(
· Laboratorios y otras instalaciones disponibles para uso de la carrera. Consignar número, superficie, capacidad, iluminación, acústica, ventilación y equipamiento.

(
· Recursos físicos para el cuidado de animales que se usan en docencia e investigación.

(








……...……………………………









Firma y aclaración del responsable


Patrimonio y recursos financieros

Si las dimensiones y características de la facultad o de la carrera lo requieren, completar una hoja de Patrimonio y Recursos Financieros para cada una de las unidades económicas.

5.7.
Composición del patrimonio de la institución. Especificar el que corresponde a la carrera de medicina.

(
5.8.
Presupuesto financiero y proyecciones de la carrera (indicar origen y destino de los recursos).

Montos en miles de pesos

	Ingresos
	Año

	
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	Origen
	
	
	
	
	
	
	

	Aporte de la institución
	
	
	
	
	
	
	

	Matrículas
	
	
	
	
	
	
	

	Donaciones y regalos
	
	
	
	
	
	
	

	Contratos de transferencia tecnológica, patentes, servicios
	
	
	
	
	
	
	

	Otros (especificar)
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	
	


	Egresos
	Años

	
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	Destino:
	
	
	
	
	
	
	

	a) Gastos en personal* (incluir cargas sociales)
	
	
	
	
	
	
	

	Docente
	
	
	
	
	
	
	

	No docente
	
	
	
	
	
	
	

	b) Programas de investigación (subsidios, becas, etc.)
	
	
	
	
	
	
	

	c) Programas de extensión
	
	
	
	
	
	
	

	e) Programas para el bienestar estudiantil
	
	
	
	
	
	
	

	f) Compra de bienes y servicios:
	
	
	
	
	
	
	

	Consumos básicos
	
	
	
	
	
	
	

	Material de enseñanza
	
	
	
	
	
	
	

	Publicaciones, publicidad y difusión
	
	
	
	
	
	
	

	Alquiler (de inmuebles u otros)
	
	
	
	
	
	
	

	Gastos en computación y laboratorios
	
	
	
	
	
	
	

	Otros bienes y servicios
	
	
	
	
	
	
	

	g) Inversión real
	
	
	
	
	
	
	

	Equipamiento:
	
	
	
	
	
	
	

	Laboratorio
	
	
	
	
	
	
	

	Biblioteca
	
	
	
	
	
	
	

	Requerimientos especiales
	
	
	
	
	
	
	

	Otros
	
	
	
	
	
	
	

	Muebles e infraestructura:
	
	
	
	
	
	
	

	Laboratorios y talleres
	
	
	
	
	
	
	

	Infraestructura especial
	
	
	
	
	
	
	

	Salas de clases
	
	
	
	
	
	
	

	Otros
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	
	


* Cifras aproximadas

Anexar Grilla de retribución de personal docente y no docente discriminando categorías o niveles, dedicación en horas y antigüedad.

5.9 
Presupuesto financiero y proyecciones de la universidad o instituto universitario.

Montos en miles de pesos

	
	Año

	
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003

	Ingresos
	
	
	
	
	
	
	

	Egresos
	
	
	
	
	
	
	


5.10.
Recursos destinados al mejoramiento de la carrera.

Incluir los gastos vinculados a la adquisición de infraestructura y equipamiento, incluyendo bibliografía y software, destinados específicamente a la carrera que solicita su acreditación así como las acciones destinadas a apoyar la labor académica de los docentes (por ejemplo, intercambios académicos, asistencia a congresos y reuniones, apoyo para la prosecución de estudios de posgrado, entre otros) y de los alumnos (por ejemplo, becas, reducción de cuotas y matrículas, apoyo para la asistencia a eventos científicos y para la realización de investigaciones  u otras actividades, entre otros).

	Tipo de gasto
	Destino de los fondos
	Año
	Monto utilizado*
	Origen del financiamiento**

	
	
	
	
	Aportes de la institución
	Fondos propios de la carrera
	Externo



	
	
	
	
	
	
	


* En miles de pesos

**  Los fondos propios de la carrera son los obtenidos a través de matrículas, donaciones y regalos, contratos de transferencia tecnológica, servicios u otros. El financiamiento externo se refiere a los aportes derivados de los programas del MCE para el mejoramiento de la calidad de la educación superior u otros programas de becas y de la promoción científico – tecnológica nacionales, extranjeros u pertenecientes a organismos internacionales.






Los siguientes items deben completarse a partir de la información reunida y volcada en la dimensión “Contexto Institucional” de la sección “Recolección y procesamiento de la información” y en las Fichas Tipo “A”.

1. Evaluar si la misión institucional, los objetivos de la carrera y la orientación pedagógica están explícitamente definidos, si son conocidos por los diferentes miembros de la comunidad educativa y cuál es el grado de eficacia de la  difusión actual o cómo debería modificarse. 

(
2. Analizar la consistencia de la misión institucional, los objetivos de la carrera y la orientación pedagógica. Si como resultado del análisis se encontraran desacuerdos, falta de concordancia o inconsistencias, explicitarlas y señalar las previsiones institucionales tendientes a subsanar la situación.

(
3. Evaluar de qué manera  la misión institucional, los objetivos, los planes de estudio de la carrera y la propuesta pedagógica orientan los procesos académicos y administrativos en curso y en qué medida el marco institucional promueve la generación y comunicación de conocimientos. Registrar las distintas posiciones, si las hubiera.

(
4. Evaluar si el plan de estudio de la carrera está en concordancia con las condiciones exigidas en la legislación vigente y si contempla la normativa institucional actual.

(
5. Evaluar la participación de la comunidad educativa en el proceso de debate y definición de la misión institucional y de los objetivos. Estimar la eficacia de los medios utilizados para su difusión.

(
6. Estimar si los convenios interinsitucionales suscriptos contribuyen al logro de los objetivos de la carrera e indicar con qué otras instituciones se cree necesario establecer acuerdos.

(
7. Evaluar si las estructuras de gobierno y administrativa son apropiadas para el cumplimiento de los objetivos y misión de una institución de este tamaño y características, analizando:

- 
las relaciones universidad/instituto universitario-carrera.

-    la forma en que están distribuidas  las funciones y responsabilidades. 

- 
el desempeño de las distintas áreas y comisiones o similares en la toma de decisiones relativas a la carrera.

-    la forma de participación de los diversos miembros de la carrera. 

· la efectividad de la planificación y coordinación de las actividades.

(
8. Señalar los aspectos positivos y negativos de la estructura organizativa de la carrera y de su desarrollo en los diferentes inmuebles. Analizar en qué medida estos aspectos permiten, facilitan o dificultan el cumplimiento de los objetivos y cuáles son las previsiones de modificación en el corto y mediano plazo.

(
9. Evaluar los sistemas de registro, procesamiento y control de la información académico-administrativa. Analizar su adecuación y eficacia.

(
10. Evaluar la política institucional relativa al desarrollo de la investigación y de relación con el medio expresada en la misión y objetivos.

(
11. Evaluar los convenios, programas y acciones en los que la carrera participe para el desarrollo de la investigación.

(
12. Evaluar los programas y acciones en los que la carrera se haya asociado con otros organismos para contribuir a la resolución de problemas nacionales y/o regionales de salud.

(
13. Evaluar el grado de adecuación entre las necesidades de la carrera y el número y calificación de la dotación de personal administrativo. Analizar la pertinencia de las acciones de capacitación a este respecto. 

(
14. Si la universidad o el instituto universitario desarrolla actividades de evaluación institucional, estimar el impacto de dicho proceso en relación con a) la autoevaluación de la carrera y b) la elaboración de estrategias de mejoramiento de la carrera.

(


Los siguientes items deben completarse a partir de la información reunida y volcada en la dimensión “Plan de Estudios y Formación” de la sección “Recolección y procesamiento de la información” y en las fichas Tipo “B”, Tipo “C”, Tipo “D” cuando corresponda, y Tipo “E”. 

15. Evaluar la organización que presenta el plan de estudios atendiendo a la secuencia de asignaturas, módulos, etc., y sus niveles, relaciones y articulación. 
(
16. Analizar la forma en que la organización  académica contribuye a la articulación entre las áreas de formación básica, clínica y de práctica final obligatoria.

(
17. Evaluar los resultados de la coordinación adoptada entre las asignaturas, módulos, etc. o grupos de asignaturas correspondientes al mismo año (coordinación horizontal) y entre las que se desarrollan a lo largo de los distintos años de la carrera (coordinación vertical). 

Marcar con una cruz

Grado y tipo de coordinación 

Total

Parcial

No hay

Horizontal   


    
   FORMCHECKBOX 
   

     FORMCHECKBOX 
   

    FORMCHECKBOX 

Vertical   




   FORMCHECKBOX 
   

     FORMCHECKBOX 
   

    FORMCHECKBOX 

Fundamentar:

(
18. Fundamentar la forma en que se hallan integrados los contenidos de conocimiento del ciclo de formación básica con los correspondientes a las materias clínicas durante todo el desarrollo de la carrera. 

(
19. Detectar superposiciones o ausencias  de contenidos considerados significativos para la formación que se persigue. Indicar en qué asignaturas, áreas, ciclos, etc. se dan y posibles acciones  correctivas.

( 
20. Evaluar el grado en que los contenidos del plan de estudios tienen en cuenta el enfoque epidemiológico en la promoción de la salud y en la prevención, atención y rehabilitación de la enfermedad. Señalar la importancia relativa de este enfoque en la totalidad del plan de estudios en asignaturas, módulos, áreas, etc.

( 
21. Explicitar el grado de equilibrio, en los contenidos del plan de estudios, entre los aspectos individuales y curativos y los sociales y preventivos. Proveer evidencias.

( 
22. Evaluar si la capacitación científico-técnica de los estudiantes se complementa en el plan de estudios con un enfoque antropológico, social y humanístico. Proveer evidencias del grado de complementación existente. 

(
23. Explicar cómo se orientan las experiencias de enseñanza y de aprendizaje en términos de asegurar que los estudiantes cumplan con los principios éticos vinculados a:

a. El cuidado y trato de los pacientes, sus familiares y el resto del equipo de salud.

(
b. Las actividades que realicen en el campo de la investigación y de la extensión.

(
Proveer aquellas evidencias que se juzguen  más significativas.

24. Analizar la forma en que la enseñanza clínica garantiza que el estudiante considere tanto las necesidades médicas como los aspectos emocionales de los enfermos y sus vinculaciones con el contexto familiar y socio-económico. Proveer aquellas evidencias que se consideren más significativas. 

(
25. Explicitar si el tratamiento de los contenidos incluye el análisis de costo-efectividad y costo-beneficio de medios diagnóstico–terapéuticos y de los aspectos éticos y legales involucrados. Señalar de qué modo se hace efectiva tal inclusión. 

(
26. Explicitar si en el plan de estudios se incluyen asignaturas/módulos/áreas que desarrollen conocimientos sobre teoría y metodología de las ciencias.

(
27. Señalar a continuación, de qué manera el plan de estudios promueve en los alumnos el aprendizaje de los métodos y actitudes científicas. 

	Modalidad

	Sistematizada
	Ocasional
	No se promueve

	Por medio de las estrategias de enseñanza en el aula
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Por medio de situaciones experimentales
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Por medio de situaciones de simulación

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Por medio de la práctica directa  en situaciones concretas

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Por medio de iniciación a la investigación
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



28. Fundamentar brevemente sus respuestas y acompañar las evidencias que considere más significativas.

(
29. Analizar las instancias específicas de intercambio docente de las distintas asignaturas, módulos, etc. (reuniones, grupos de trabajo, talleres, etc.) destinadas a coordinar los contenidos de la enseñanza, la bibliografía obligatoria y las prácticas a desarrollar. Evaluar su efectividad.

(
30. Analizar en qué grado las asignaturas/módulos/áreas/etc. explicitan los objetivos de aprendizaje y las formas de evaluación que se emplearán para verificar, en los estudiantes, el logro de tales objetivos. 

Entre el 80 y el 100% de los casos:
 FORMCHECKBOX 

Entre el 50 y el 80% de los casos:
 FORMCHECKBOX 

Entre el 30 y el 50% de los casos:
 FORMCHECKBOX 

Menos del 30% de los casos:
 FORMCHECKBOX 

31. Especificar los casos en que no se explicitan los objetivos y formas de evaluación. 

(
32. Evaluar la relación entre los contenidos de las asignaturas, módulos, áreas, etc. y las metodologías de enseñanza. 

(
33. Considerar si se contempla como objetivo específico que  el egresado sea capaz de reconocer diferencias entre las situaciones médicas que pueden asumir, aquellas que deban derivar y las que obligatoriamente deban resolver. Indicar las actividades educativas específicas destinadas a tal fin, si logran sus objetivos y de qué manera.

(
Proveer las evidencias necesarias valiéndose no sólo de los objetivos y contenidos explícitos de las asignaturas, sino también de las características que asumen las prácticas. 

34. Evaluar en qué medida las actividades de formación práctica.

a. Se relacionan con los propósitos generales del plan de estudios.


b.
Favorecen la integración entre los ciclos de formación básica y clínica.
En gran medida:

 FORMCHECKBOX 

Relativamente:

 FORMCHECKBOX 

Escasamente:

 FORMCHECKBOX 

No hay tendencia:

 FORMCHECKBOX 

c. 
Privilegian la estrategia de la Atención Primaria de la Salud.

En gran medida:

 FORMCHECKBOX 

Relativamente:

 FORMCHECKBOX 

Escasamente:

 FORMCHECKBOX 

No hay tendencia:

 FORMCHECKBOX 

Fundamentar las respuestas, mencionando algunos ejemplos significativos.

(
35. A partir de la infomación volcada en las fichas Tipo “C”, completar el cuadro siguiente estimando porcentajes de carga horaria de las actividades  de formación práctica de los estudiantes a lo largo de la carrera en cada uno de los ámbitos donde se desarrollan, tomando como base 100 el total de horas asignadas a cada ciclo de formación.

	CICLOS
	AMBITOS

	Ciclos de formación
	Hospitalario
	Laboratorios/

Gabinetes
	Extrahospitalario

Asistencial
	Extrahospitalario comunitario
	Otros

Ámbitos

	Básica
	
	
	
	
	

	Clínica
	
	
	
	
	

	Práctica final

Obligatoria
	
	
	
	
	


Para organizar la información que permite completar este cuadro es conveniente tomar de las fichas tipo C los datos de las actividades de enseñanza que se desarrollan en los diferentes ámbitos considerando solamente las horas destinadas a la formación práctica. 

Estas actividades de enseñanza están informadas desde las asignaturas que se dictan, según plan de estudios, en los ciclos de formación básica, clínica o de práctica final obligatoria. Por lo tanto el dato de la duración de la actividad en horas por semana multiplicado por la duración en semanas dará la información de base a tener en cuenta. 

Sumadas todas las horas de actividades de formación práctica para cada ciclo y para cada ámbito se podrá estimar, sobre el total de horas de cada ciclo, el porcentaje de la carga horaria que cubren las actividades de formación práctica.

36. Evaluar si la formación práctica que reciben los estudiantes en los ámbitos mencionados contribuye a la adquisición de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para que puedan desempeñarse en el ejercicio de la Medicina con la intensidad y diversidad necesarias. 

Más que suficiente

 FORMCHECKBOX 

Suficiente:


 FORMCHECKBOX 

Escasa:


 FORMCHECKBOX 

Fundamentar la respuesta.

(
37. Evaluar las prácticas clínicas de los estudiantes orientadas al estudio de pacientes representativos de las enfermedades prevalentes que constituirán la base de su futura práctica médica, considerando su frecuencia y características.

(
38. Evaluar si las instituciones donde se desarrolla la práctica final obligatoria en forma más significativa dan lugar a la diversidad de aprendizajes. Destacar aspectos positivos y negativos.

(
39. Si  el desarrollo del plan de estudio incluye actividades prácticas especializadas que no estén comprendidas en el ámbito de la medicina general,  indicar con qué objetivos se las incluye y dar ejemplos.

(
40. Analizar la información contenida en los cuadros referidos a carga horaria de acuerdo a la exigida por los estándares de acreditación y con relación a lo que se considera adecuado para el cumplimiento de los objetivos del plan de estudios.

(
41. Analizar si la oferta de materias optativas previstas en el plan de estudios permite que los estudiantes profundicen o amplíen sus conocimientos y/o adquieran las competencias necesarias para la formación humanística, profesional y de investigación. 

(
42. Evaluar en qué medida la metodología de enseñanza y de aprendizaje incluyen actividades vinculadas a la resolución de problemas, al estudio de casos, de historias clínicas, entre otras actividades educativas.  Valorar los resultados de su aplicación.

(
Proveer algunos ejemplos que considere representativos

43. Evaluar si existen experiencias educativas destinadas a desarrollar el pensamiento crítico y el aprendizaje activo y a favorecer el autoaprendizaje y la adquisición de una disposición para la educación permanente. Fundamentar la respuesta  y acompañar las evidencias que se consideren más significativas asegurando que los ejemplos elegidos abarquen los distintos ciclos de formación (básica, clínica y práctica). 
(
44. Considerar si los procesos de enseñanza articulan las actividades de diferentes asignaturas como modo de ofrecer a los alumnos experiencias educativas integradas. 

(
45. Evaluar la efectividad de los mecanismos de control y seguimiento de los procesos de enseñanza y aprendizaje. Indicar si se realiza observación de clases, análisis de los métodos de evaluación, encuestas a docentes y alumnos sobre la relación entre lo enseñado y lo evaluado, entre otros. 

(
46. Constatar si las evaluaciones administradas a los estudiantes en las distintas áreas de formación que se llevan a cabo contemplan de manera integrada la adquisición de conocimientos, el desarrollo de la capacidad de análisis, destrezas, actitudes y habilidades para solucionar problemas reales y enfrentar situaciones críticas. 

(
Integrar las evidencias más significativas al presente informe. 

47. Analizar cómo se evalúa en las distintas áreas de formación el aprendizaje práctico, si se garantiza la calidad adecuada y la pertinencia con los objetivos propuestos  y si los métodos empleados son sometidos periódicamente a revisión. Especificar de qué manera y con qué frecuencia.

(
Proveer evidencias significativas

48. Evaluar la forma en que se controla la promoción de los estudiantes y la responsabilidad de los docentes al respecto.  

(
49. Evaluar las políticas de la institución orientadas a fomentar programas de investigación tendientes a una adecuada selección y evaluación de las experiencias educativas. Indicar cómo se expresan esas políticas y sus resultados hasta la fecha. 

(
50. Analizar y evaluar la calidad, pertinencia, alcance y resultados de los programas de investigación implementados en el ámbito de la carrera.

(
51. Evaluar la solidez del apoyo financiero directo o a través de convenios con otros organismos, para el desarrollo de programas de investigación.

(


Los siguientes ítems deben completarse a partir de la información reunida y volcada en la dimensión “Cuerpo Académico” de la sección “Recolección y procesamiento de la información” y en las Fichas Tipo “F”.

52. Analizar los mecanismos de selección y designación del cuerpo docente aprobados por la institución, observando el tipo de procedimientos utilizado para garantizar su idoneidad académica, científica y profesional. Evaluar el cumplimiento de las normas previstas.

(
53. Analizar la relación entre el número, la dedicación y la formación del cuerpo docente, en relación con las funciones que debe desempeñar.

(
54. Valorar los procedimientos implementados para la evaluación del desempeño docente y la participación de los alumnos en ésta. Sintetizar las diversas opiniones de los miembros de la comunidad educativa al respecto, señalando las propuestas alternativas más significativas.

(
55. Analizar los mecanismos de promoción y sanción existentes vinculados con las evaluaciones del desempeño docente. Indicar estrategias tendientes al mejoramiento de la calidad del cuerpo docente en el corto y mediano plazo.

(
56. Evaluar el grado de adecuación entre la planta académica, la matrícula y los requerimientos del plan de estudios. 

(
57. Evaluar el esfuerzo institucional destinado a conformar un cuerpo de docentes-investigadores altamente calificado.

(


Los siguientes items deben completarse a partir de la información reunida y volcada en la dimensión “Alumnos y Graduados” de la sección “Recolección y procesamiento de la información”, en las Fichas Tipo “E” y en los formularios Nº1 para alumnos y Nº 2 para graduados. 

58. Evaluar si los mecanismos de ingreso están en concordancia con los recursos efectivamente asignados a la carrera y de qué manera son adecuados para garantizar la no discriminación en todas sus formas.

(
59. A partir de la información contenida en los cuadros de alumnos, evaluar si los datos revelan situaciones de desgranamiento, deserción, cronicidad u otras. Profundizar el análisis estableciendo posibles  causas de estas situaciones e indicar las estrategias de acción previstas para atenuarlas o eliminarlas. 

(
60. A partir de la sistematización de  los datos de rendimiento de los alumnos y de la distribución de notas o promedios de notas, estimar el tiempo promedio que transcurre entre la cursada y la aprobación final, e identificar las asignaturas, cátedras, módulos o áreas que muestren debilidades o fortalezas en términos de número de aprobados. Profundizar el análisis estableciendo razones o causas de la situación e indicar las estrategias de acción previstas para enfrentarla.

(
61. Establecer algunas relaciones entre los datos sobre desempeño estudiantil y las características de los alumnos referidas a formación previa, antecedentes educacionales, situación socio-económica, distribución por edad, sexo, condición laboral actual, etc. Si la carrera no cuenta con un registro sistemático de información sobre los alumnos, describir los planes para disponer de ella en el futuro. 

(
62. Analizar si la evaluación de los mecanismos de admisión, selección, el seguimiento del desempeño estudiantil y el análisis periódico de las tasas y causas de deserción, cronicidad y egreso puestos en marcha han dado lugar a acciones o programas específicos, y  evaluar cuáles  han sido sus resultados más importantes.

(
63. Evaluar la participación de los alumnos en las actividades de investigación.

(
64. Evaluar las políticas que contribuyen al bienestar estudiantil, los programas  (vigentes y a futuro), y los criterios que rigen el otorgamiento de becas y beneficios asistenciales, como así también las acciones conducentes a promover la vinculación de los egresados con la institución. 

(
65. Evaluar la eficacia de los mecanismos de seguimiento sistemático de los graduados y la pertinencia y relevancia de la inserción académico-profesional de sus egresados.

(
66. Evaluar las actividades de educación médica continua que implementa la carrera para los graduados y otros profesionales.

(
67. Evaluar las formas en que la carrera contempla  la preparación de los alumnos para participar en programas de vinculación con el medio y para actuar en aspectos vinculados a la promoción de la salud.  Proveer evidencias.

(

Servicios asistenciales y otros ámbitos de enseñanza.
Los siguientes items deben completarse a partir de la información reunida y volcada en la dimensión “Infraestructura y Equipamiento” de la sección “Recolección y procesamiento de la información” y en las fichas Tipo “C” y “D”.

68. En relación con la formación en ámbitos hospitalarios y extrahospitalarios, asistenciales y no asistenciales, en todas las áreas de formación, evaluar.

a) Si se garantiza o se procura que estos ámbitos tengan un nivel adecuado para la formación práctica y la práctica final obligatoria. 

b)
Si se garantiza o se procura que los estudiantes desarrollen actividades de enseñanza equivalentes. 

(

Proveer evidencias.

Centros de informacion y documentacion.

Los siguientes items deben completarse a partir de la información reunida y volcada en la dimensión “Infraestructura y Equipamiento” de la sección “Recolección y procesamiento de la información” y en las fichas Tipo “G”, “H”, e “I”.

69. Evaluar la dotación y actualización de los centros de documentación y sus servicios, e indicar las mejoras que se consideren necesarias y las previsiones institucionales al respecto.

(
70. Evaluar el grado de adecuación del equipamiento informático y del acceso a redes de información. Realizar consideraciones acerca de las estrategias de actualización de las mismas.

(
71. Evaluar el uso de los centros de información y documentación por parte de los estudiantes  y la eficacia de los servicios de asesoramiento y ayuda de que disponen.

(
72. Estimar si se cuenta con personal profesional y no profesional, suficiente y calificado, y si las previsiones de capacitación del personal son las adecuadas.

(
Infraestructura y recursos materiales

Los siguientes items deben completarse a partir de la información reunida y volcada en la dimensión “”Infraestructura y Equipamiento” de la sección “Recolección y procesamiento de la información” y en las fichas Tipo “J” .

73. Estimar si los derechos de la institución sobre los inmuebles que ocupa son estables y en qué medida se proporciona una razonable seguridad de permanencia.

(
74. Evaluar el grado de accesibilidad y comunicación entre los distintos inmuebles en que se desarrolla la carrera.

(
75. Analizar los principales cambios que se produjeron en la carrera durante los últimos cinco años en lo que respecta a la dotación de inmuebles. Considerar si se ajustaron a los objetivos, misiones y fines enunciados y si obedecieron a un plan de desarrollo progresivo de los recursos.

(
76. Identificar los principales problemas relacionados con la dotación y disponibilidad de equipamiento dados los diversos planes, programas y proyectos de la carrera. Indicar las previsiones tomadas por la institución al respecto. 

(
Patrimonio y recursos financieros

Los siguientes items deben completarse a partir de la información reunida y volcada en la dimensión “Infraestructura y Equipamiento” de la sección “Recolección y procesamiento de la información”.

77. Analizar y evaluar la manera en que los recursos patrimoniales y financieros garantizan el cumplimiento de los objetivos de la carrera hasta la finalización de la carrera de los alumnos admitidos. Señalar necesidades y  previsiones para el corto y mediano plazo.

(
78. Analizar el presupuesto institucional y evaluar los mecanismos de asignación de recursos para el  cumplimiento de los objetivos de la carrera y el normal desarrollo de las actividades docentes, de investigación, extensión y gestión.

(
79. Evaluar si las fuentes de financiamiento y los procedimientos empleados para la obtención de recursos se adecuan a los objetivos y la misión institucional y no comprometen la calidad de los programas educativos. Fundamentar.

(






· Teniendo en cuenta el contexto en el que se desenvuelve la carrera, sintetizar los aspectos más significativos de los resultados del proceso de autoevaluación con respecto a cada una de las siguientes cinco dimensiones de análisis:

Contexto institucional
Identificar aspectos positivos. Describirlos y caracterizarlos en términos de su importancia.

(
Identificar problemas o falencias. Describirlos y caracterizarlos en términos de su importancia.

(
Indicar las estrategias y acciones tendientes a subsanarlos, especificando metas, plazos y medios. Consignar si estas estrategias ya están en marcha indicando su estado de avance, si han surgido a partir de procesos de evaluación institucional universitaria anteriores o de la presente autoevaluación, y si con motivo de éstos fueron reformuladas y en qué sentido.

(
Anexar documentación correspondiente a estas acciones.

Plan de estudios y formación
Identificar aspectos positivos. Describirlos y caracterizarlos en términos de su importancia.

(
Identificar problemas o falencias. Describirlos y caracterizarlos en términos de su importancia.

(
Indicar las estrategias y acciones tendientes a subsanarlos, especificando metas, plazos y medios. Consignar si estas estrategias ya están en marcha indicando su estado de avance, si han surgido a partir de procesos de evaluación institucional universitaria anteriores o de la presente autoevaluación, y si con motivo de éstos fueron reformuladas y en qué sentido.

(
Anexar documentación correspondiente a estas acciones.

Alumnos y graduados

Identificar aspectos positivos. Describirlos y caracterizarlos en términos de su importancia.

(
Identificar problemas o falencias. Describirlos y caracterizarlos en términos de su importancia.

(
Indicar las estrategias y acciones tendientes a subsanarlos, especificando metas, plazos y medios. Consignar si estas estrategias ya están en marcha indicando su estado de avance, si han surgido a partir de procesos de evaluación institucional universitaria anteriores o de la presente autoevaluación, y si con motivo de éstos fueron reformuladas y en qué sentido.

(
Anexar documentación correspondiente a estas acciones.

Cuerpo académico

Identificar aspectos positivos. Describirlos y caracterizarlos en términos de su importancia.

(
Identificar problemas o falencias. Describirlos y caracterizarlos en términos de su importancia.

(
Indicar las estrategias y acciones tendientes a subsanarlos, especificando metas, plazos y medios. Consignar si estas estrategias ya están en marcha indicando su estado de avance, si han surgido a partir de procesos de evaluación institucional universitaria anteriores o de la presente autoevaluación, y si con motivo de éstos fueron reformuladas y en qué sentido.

(
Anexar documentación correspondiente a estas acciones.

Infraestructura y equipamiento

Identificar aspectos positivos. Describirlos y caracterizarlos en términos de su importancia.

(
Identificar problemas o falencias. Describirlos y caracterizarlos en términos de su importancia.

(
Indicar las estrategias y acciones tendientes a subsanarlos, especificando metas, plazos y medios. Consignar si estas estrategias ya están en marcha indicando su estado de avance, si han surgido a partir de procesos de evaluación institucional universitaria anteriores o de la presente autoevaluación, y si con motivo de éstos fueron reformuladas y en qué sentido.

(
Anexar documentación correspondiente a estas acciones.

· Relacionando las cinco dimensiones, formular un diagnóstico global o un análisis de la situación de la carrera.

(
· Indicar si los problemas o falencias considerados en forma conjunta y relacional (por ejemplo, discordancia entre el régimen legal, la misión institucional y los objetivos educativos y una, varias o todas las dimensiones de análisis) reclaman una política de cambio estructural, remodelación institucional, desarrollo estratégico o equivalente. En caso afirmativo, caracterizarla.

(
· Formular estrategias a futuro conducentes al mejoramiento de la carrera, indicando finalidades, medios que se prevé disponer y tiempos en que se desarrollarán las acciones para llevarlos a cabo.

(






· Relatar cómo se desarrolló el actual proceso de autoevaluación, cómo se determinaron criterios, metodología e instrumentos a emplear, las dificultades encontradas u otros aspectos considerados relevantes. 

(
· Señalar contribuciones de la presente autoevaluación para el mejoramiento académico e institucional, tanto de la facultad como de la universidad o instituto universitario.
(
· Indicar aquellos aspectos derivados de esta autoevaluación que constituyan elementos que necesariamente deberán tomarse en cuenta en un proceso de evaluación institucional.

(

I. Recolección y procesamiento


de la información


Tiempo estimado de realización: 8 semanas








Esta sección consta de ítems que en algunos casos remiten a cuadros o fichas. El/la Coordinador/a  los distribuirá para que sean completados simultáneamente por: 





Responsables de áreas académica, secciones técnicas o administrativas, que deberán completar los ítems y las fichas correspondientes a su función: Tipo “A”, “E”, “G”, “H”, “I” y “J”.





Equipos docentes que deberán reunirse para completar una Ficha Tipo “B” de Asignatura, cátedra, módulo o área, y las fichas tipo “C” de Actividades de enseñanza y “D” de Servicios hospitalarios, cuando corresponda. En las Fichas Tipo “B” y “C” se solicita una primera evaluación para que el funcionamiento de las cátedras sea analizado por sus integrantes antes de la construcción de los juicios evaluativos más generales de la segunda sección.    





Profesores titulares, asociados y adjuntos que consignarán su trayectoria académica y profesional, y sus proyectos de investigación y extensión en Fichas Tipo “F”. 





Docentes con designación de Jefe de Trabajos Prácticos y Ayudantes Graduados que consignarán su trayectoria académica y profesional en Fichas Tipo “F Bis” (opcional).





Alumnos que consignarán información en el Formulario Nº 1 (opcional). Como en el caso de los equipos docentes, se les solicita un registro de las actividades y una primera evaluación de su desempeño como paso previo a la construcción de los juicios evaluativos más generales de la segunda sección.





Graduados que consignarán información en el Formulario Nº 2 (opcional). Como en el caso de los equipos docentes y de los alumnos, se les solicita una primera evaluación de sus actividades como paso previo a la construcción de los juicios evaluativos más generales de la segunda sección.





Las fichas son de presentación obligatoria y su  número debe abarcar el total de convenios, equipos docentes, actividades de enseñanza,  profesores, etc. Los formularios para alumnos y para graduados son opcionales y se distribuirán con el criterio que determine la Comisión de Autoevaluación, procurándose que la cantidad que se incluya en el informe constituya una muestra significativa.  En el caso de los alumnos deberá tenerse en cuenta su ubicación en la carrera y sus niveles de rendimiento. 


 


La Comisión de autoevaluación sistematizará la información volcada en los ítems (incluyendo la de las fichas, cuadros y formularios) y la pondrá a disposición de la comunidad universitaria en forma accesible y convenientemente publicitada, de modo tal que su conocimiento permita la discusión y formulación de juicios evaluativos fundados, que reflejen las opiniones de todos los participantes tal como se solicita en la segunda sección. 








La institución deberá garantizar la fidelidad de la información, una amplia participación y el respeto de normas éticas








1. CONTEXTO INSTITUCIONAL








FICHA TIPO “A”


CONVENIOS





(Consignar sólo los convenios vinculados directamente con el desarrollo de la carrera


y con consecuencias efectivas para la instrumentación de ésta. Anexar una copia)


                                                                                                                                                   Número: ........











2.   PLAN DE ESTUDIOS Y FORMACIÓN











FICHA TIPO “B”


ASIGNATURA, CÁTEDRA, MÓDULO, ÁREA


(Equipo Docente)








                                                                                                                                                                                                       Número: ........











FICHA TIPO “C”


ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA


                                                                                                                                          Número: ........








FICHA TIPO “D”


UNIDADES ASISTENCIALES DE SALUD 





(Completar una ficha por cada una de las unidades asistenciales de salud –servicio hospitalario,


 centro de atención primaria de salud, etc.-  teniendo en cuenta que la evaluación se centrará en la pertinencia de dicha unidad  para la realización de las actividades de enseñanza 


que allí  se desarrollan)


                                                                                                                                      Número: ........











FICHA TIPO “E”


PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN BIOMÉDICA Y EDUCATIVA





(Consignar exclusivamente los que se desarrollan actualmente en la carrera o en la institución


en forma total o significativa)





Número: ........








3.    CUERPO ACADÉMICO














FICHA TIPO “F”


DOCENTES





(Titulares,  Asociados, Adjuntos)





Número: ........








FICHA TIPO “F bis” 


DOCENTES





(Jefe de Trabajos Prácticos y Ayudantes Docentes Graduados)





Número: ........








4.  ALUMNOS Y GRADUADOS








FORMULARIO Nº 1


ALUMNOS





Número:...............








FORMULARIO Nº 2


GRADUADOS








Número:............








5.  INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

















FICHA TIPO “G”


BIBLIOTECA





(Consignar la información solicitada en forma individual por cada una de las


 bibliotecas propias de la carrera o con convenios sustantivos)





Número: ........








FICHA TIPO “H”


MEDIATECA





(Consignar la información solicitada en forma individual por cada una de las


 mediatecas  de que disponga la institución)





Número: ........








FICHA TIPO “I”


OTROS CENTROS DE DOCUMENTACION:  ARCHIVO  HISTÓRICO, 


MUSEOS U OTRAS DEPENDENCIAS 


                                                                                                                                      Número: ........








FICHA TIPO “J”


INMUEBLES  DE  LA CARRERA





Número: ........











II. Construcción y registro 


de juicios evaluativos


Tiempo estimado de realización: 6 semanas





Esta sección consta de ítems que deberán completarse a partir de los juicios evaluativos formulados por los diferentes participantes de la comunidad educativa.





Las actividades conducentes al cumplimiento de esta segunda sección serán organizadas y supervisadas por la Comisión de autoevaluación que ya habrá reunido y sistematizado la información correspondiente de la primera sección. Como actividades que procuran organizar la participación se sugieren:





Organización de talleres o reuniones interactivas con grupos reducidos que teniendo como guía los ítems de la autoevaluación, analicen y debatan sobre la situación de la carrera utilizando la información obtenida previamente.





Aplicación de encuestas con el objeto de recoger opiniones y valoraciones de todos los participantes de la comunidad educativa –docentes, estudiantes, graduados, personal administrativo, entre otros- , respecto del funcionamiento académico, institucional, etc.





Realización de entrevistas a miembros o ex miembros de la institución, centros de estudiantes, asociaciones de graduados, etc.





Desarrollo de observaciones en el aula y centros de práctica.





La Comisión de autoevaluación sistematizará los juicios evaluativos y los registrará en el formato indicado.























CONTEXTO INSTITUCIONAL








PLAN DE ESTUDIOS Y FORMACIÓN











CUERPO ACADÉMICO








ALUMNOS Y GRADUADOS








INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO








III Juicios evaluativos globales


Tiempo estimado de realización: 2 semanas





En esta sección la Comisión de autoevaluación y las autoridades de la carrera, teniendo en cuenta el contexto en el que se desenvuelve la misma, deberán integrar el trabajo realizado previamente tanto en la recolección de la información como en la construcción y registro de juicios evaluativos. Se les solicita que en base a esa integración:





Identifiquen aspectos positivos,  problemas o  falencias particulares de cada dimensión e indique estrategias tendientes a subsanarlos





Formulen un diagnóstico global o realicen un análisis de la situación de la carrera relacionando las cinco dimensiones





Indiquen si los problemas o falencias considerados en forma conjunta y relacional reclaman una política de cambio estructural 





Formulen estrategias de mejoramiento de la carrera indicando finalidades, medios y tiempos previstos. 





Se señalará especialmente si estas políticas o estrategias ya están en marcha,  indicando su estado de avance, si dan comienzo a partir de la presente autoevaluación o de procesos de evaluación institucional o si con motivo de estos fueron reformuladas y en qué sentido.





Las propuestas de mejoramiento que se formulen deberán justificarse teniendo en cuenta su pertinencia y posibilidades de realización.








IV. Consideraciones sobre el 


proceso de autoevaluación








En esta sección la Comisión de Autoevaluación, el Coordinador/a y las autoridades de la carrera deberán relatar sucintamente la experiencia de autoevaluación, reflexionar sobre el proceso, señalar las dificultades y destacar las contribuciones del mismo para el mejoramiento académico e institucional.





Es recomendable que estas consideraciones se registren durante todo el proceso, sin necesidad de esperar su culminación.








�  Si se trata de una unidad asistencial de salud debe completarse además una Ficha Tipo “D” por cada ámbito donde se desarrolla un número significativo de prácticas.





� DSI : diseminación selectiva de información


� DSI: diseminación selectiva de información.


� DSI: diseminación selectiva de información
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